
 

COMUNICATO STAMPA  

ACOTEL GROUP SpA: verifica idoneità componenti Collegio Sindacale. 

Roma, 4 luglio 2018 - Il Consiglio di Amministrazione di Acotel Group S.p.A. (“Acotel” o la 
“Società”) riunitosi in data odierna ha preso atto del processo di autovalutazione dei requisiti di 
idoneità a ricoprire la carica svolto dal Collegio Sindacale. 

Sulla base delle informazioni fornite da ciascuno, l’Organo di controllo ha verificato che tutti i 
suoi membri possiedono i requisiti previsti per la carica dalla normativa vigente e dai principi e 
le norme di comportamento fissate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti 
Contabili per i componenti dei Collegi Sindacali delle società quotate con l’unica eccezione, 
limitatamente al sindaco Dott. Antonio Mastrangelo, di quella di cui alla lettera e) del criterio 
applicativo 3.C.1. del Codice di Autodisciplina relativa al numero massimo di anni di permanenza 
nella carica. 

Tale eccezione è stata ritenuta ininfluente considerando anche come l’adesione alle previsioni 
del Codice sia dallo stesso documento definita volontaria e come la constatazione dell’assenza 
delle fattispecie elencate nel principio applicativo 3.C.1. non sia vincolante per il Collegio 
Sindacale, a cui è riconosciuta la facoltà di adottare criteri aggiuntivi, o anche solo diversi, 
dandone adeguata e motivata comunicazione al mercato. La valutazione dell’indipendenza deve 
inoltre essere fatta avendo riguardo più alla sostanza che alla forma, e al Collegio 
l’autorevolezza ed indipendenza del Dott. Antonio Mastrangelo non sono apparse in alcun modo 
minate dalla circostanza che lo stesso sia stato sindaco della Società per più di nove anni negli 
ultimi dodici. 
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