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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
della "ACOTEL GROUP SOCIETA' PER AZIONI"
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilasette, il giorno trenta del mese di aprile in Roma alla

Via della Valle dei Fontanili nn. 29/37, alle ore nove e minuti trenta.
- 30 aprile 2007 -

Dinanzi a me Annamaria Rastello, Notaio in Roma, con studio alla
Via Sebino n. 16, iscritto nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di
Roma, & presente:

CARNEWVALE Ing. CLAUDIO, nato a Nettuno (RM) il 10 giugno 1950,
residente a Roma (RM), Largo dell'Olgiata n. 15, domiciliato - per la ca-
rica - ove appresso, il quale mi dichiara di intervenire al presente atto
nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della:

"ACOTEL GROUP SOCIETA' PER AZIONI" con sede in Roma (RM),
Via della Valle dei Fontanili n. 29/37, capitale sociale deliberato Euro
1.144.000,00 (sottoscritto e versato Euro 1.084.200,00), iscritta nel Re-
gistro delle Imprese di Roma al n. 06075181005 (CC.|.AA. di Roma -
Numero Repertorio Economico Amministrativo 944448 | Partita LV.A. e
Codice Fiscale 06075181005).

Detto comparente, della cui identita personale io notaio sono certo,
mi richiede di assistere, redigendone verbale, all'assemblea dei soci
della predetta societa.

Avendo io notaio aderito alla richiesta il comparente, ai sensi dello
Statuto sociale, assume la presidenza dell'assemblea.

Il medesimo verifica la regolarita della costituzione e

DA' ATTO CHE:

- l'assemblea della predetta Societa & stata convocata in prima con-
vocazione, per questo giorno, luogo ed ora, con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 13 marzo 2007 - foglio inserzioni avviso n. 30,
nonché sul quotidiano "Milano Finanza" del 31 marzo 2007, per discu-
tere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

Parte ordinaria

1) Bilancio al 31 dicembre 2006; Relazione del Consiglio di Ammini-
strazione sulla gestione; Relazione del Collegio Sindacale: deliberazioni
inerenti e consequenti. Comunicazione del bilancio consolidato al 31 di-
cembre 2006 e delle relative relazioni;

2) Deliberazioni ai sensi dell'art. 2364 C.C_;

Parte straordinaria

1) Modifiche Statuto sociale per adequamento previsioni legge 28 di-
cembre 2005, n. 262 e successive modificazioni.

- @ presente, per il Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso com-

parente in qualita di Presidente del medesimo, i consiglieri;: Margherita

Araenziano, Dott. Luca De Rita. Avv. Giovanni Galoppi, assenti giustifi-
cati i consiglieri Avv. Giuseppe Guizzi, Dott. Andrea Morante, Avv:
Francesco Ago;

- & presente per il Collegio Sindacale in persona dei signori: Dott. An-
tonio Mastrangelo (Presidente), Dott. Umberto Previti Flesca, assente
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giusificato Dott. Maurizio Salimei;

- sono presenti, in proprio o per delega, numero 2.455.358 (duemilio-
niquattrocentocinquantacinguemilatrecentocinquantotto)  azioni  su
4.170.000 azioni (ciascuna del valore nominale di Euro 0,26), costi-
tuenti l'intero capitale sociale e pertanto pari al 58,881% (cinquantotto
virgola ottocentoottantuno per cento) del capitale sociale, portate dai
SOCI;

1) Clama S.r.l., con sede in Roma, Via della Valle dei Fontanili n. 29,
codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Roma
n. 05805951000, titolare di numero 1.727.915 azioni, rappresentata
dall'Avv. Silvio Di Castro. nato a Roma il 7 maagio 1958:

2) Clama S.A., con sede in Lussemburgo, 8, Boulevard Roval,
L-2449 iscritta alla locale Camera di Commercio con il numero
B-75601, titolare di numero 664.980 azioni; rappresentata dall'Avv.
Silvio Di Castro, sopra generalizzato

3) JPMORGAN BANK LUXEMBURG, con sede in 5 Rue Plateis -
Lussemburgo, rappresentata da Leonardo De Cosmo, nato a Marakay
(Caracas) il 15 febbraio 1980.

o L'elenco degli azioni presenti viene allegato, in fotocopia, sotto la let-

ra "A";

- gli azionisti hanno tempestivamente provveduto, a norma di leqge
e come da convocazione, a depositare le loro azioni, sono iscritti nel li-
bro soci e hanno diritto di voto;

- le deleghe, verificate nella loro rispondenza a norma dell'art. 13 del-
lo statuto sociale, dell'art. 142 del D.Lgs n. 58/1998 e dell'art. 2372
C.C., sono state ritenute valide e conservate in atti sociali;

- quanto sopra dichiarato, in ordine agli intervenuti in assemblea, ri-
sulta altresi dal foglio di presenza, anch'esso conservato in atti sociali;

- gli azionisti che, in base alle risultanze del Libro soci integrate dalle
comunicazioni ricevute, ai sensi dell'articolo 120 del decreto legislativo
n. 58/98. dai biglietti di ammissione alla presente assemblea e da altre
informazioni disponibili, risultano possedere, direttamente o indiretta-
mente, azioni in misura superiore al 2% del capitale sociale, sono i se-
quenti:

a) CLAMA S.r.l. per una partecipazione pari al 41,437% (quarantuno
virgola quattrocentotrentasette per cento);

b) CLAMA S.A. per una partecipazione pari al 15,947% (quindici vir-
gola novecentoguarantasette per cento);

¢) ACOTEL GROUP S.p.A. per una partecipazione pari al 6,103%
(sei virgola centotre per cento), azioni proprie;

d) ALEDO D TRUST per una partecipazione pari al 7,490% (sette
virgola quattrocentonovanta per cento);

e) OYSTER SICAV per una partecipazione pari al 4,589% (quattro
virgola cinquecentoottantanove per cento).

A auesto punto il Presidente invita coloro che si trovassero in ca-
renza di legittimazione al voto, ai sensi degli articoli 120 e 142 del De-
creto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e degli articoli 2359-bis e 2372
del codice civile, nonché del Decreto Legislativo 27 gennaio 1992 n. 90
e della legge 5 luglio 1991 n. 197 e successive modificazioni, a farlo
presente.




Poiché nessuna dichiarazione interviene in tal senso, il Presidente
dichiara da lui accertata l'identita e la legittimazione dei presenti e di-
chiara altresi I'assemblea validamente costituita per deliberare sull'ordi-
ne del giorno sopra indicato.

Il medesimo afferma quanto segue:

- che & presente all'assemblea, quale uditore senza diritto di voto, il
Dott. Domenico Falcone, in rappresentanza della societa di revisione
"Deloitte & Touche S.p.A.";

- che assistono alcuni rappresentanti della stampa:

- che non risultano esistenti pattuizioni che prevedano impegni o ac-
cordi per I'esercizio del diritto di voto nelle assemblee dell"Acotel
Group S.p.A.";

- che sono stati espletati, nei confronti della CONSOB, della BORSA
ITALIANA SpA e del Pubblico, gli adempimenti informativi previsti dalle
norme vigenti.

Il medesimo chiede agli Azionisti, che dovessero abbandonare la
sala prima della votazione, di consegnare, all'addetto, la scheda di
votazione, che verra restituita in caso di successivo rientro.

L'adetto provvedera a darne immediata notizia al Presidente.

Quest'ultimo -conformemente a quanto indicato dall'art. 8 del Rego-
lamento assembleare, approvato il 24 aprile 2002, che prevede che il
Presidente, prima di aprire la discussione, stabilisca la durata degli in-
terventi da un minimo di cingue minuti ad una massimo di dieci- fissa
in dieci minuti la durata massima degli interventi, anche in considera-
zione del ridotto numero dei presenti.

Inoltre chiede fin d'ora, agli azionisti o ai loro rappresentanti, che in-
tendessero prendere la parola, di dichiarare il proprio nome ai fini della
verbalizzazione.

Parte ordinaria

Aperta la seduta, il Presidente passa ad illustrare i punti posti all'or-
dine del giorno della parte ordinaria dell'odierna assemblea.

dNessuno degli intervenuti si oppone alla discussione degli argomenti
indicati.

A tal riguardo il Presidente fa presente che la Relazione del Consi-
alio di Amministrazione sulla gestione dell'esercizio 2006, la Relazione
del Collegio Sindacale, la Relazione della societa di revisione, il
progetto di Bilancio al 31 dicembre 2006 ed il bilancio consolidato di
aruppo, sono stati posti a disposizione degli intervenuti all'assemblea,
nei termini di legge.

Il dott. Carnevale, nella suddetta qualifica, indica, facendo riferimento
alla comunicazione Consob n. 96003558 del 18 aprile 1996 e successi-
ve integrazioni, che le ore impiegate ed il relativo corrispettivo fatturato
dalla Deloitte & Touche S.p.A., per la revisione contabile del bilancio

d'esercizio e consolidato al 31 dicembre 2006 e per le verifiche in corso

d'esercizio, sono i sequenti:

- Bilancio d’esercizio: ore impiegate 158 (centocinquantotto), onorari
Euro 14.000,00 (quattordicimila virgola zerozero),

- Bilancio consolidato: ore impiegate 210 (duecentodieci) onorari Eu-
ro 18.000,00 (diciottomila virgola zerozero);

- Verifiche in corso d'esercizio: ore impiegate 76 (settantasei) onorari




Euro 7.000,00 (settemila virgola zerozero).

A questo punto interviene il rappresentante degli azionisti "CLAMA
Srl" e "CLAMA S.A.", il quale propone di non dare lettura dei documenti
sopra indicate, in quanto posti a disposizioni degli azionisti e, pertanto,
gia conosciuti.

Il Presidente posta ai voti la proposta sopra indicata, tramite alzata di
mano, dichiara la stessa approvata, con il consenso della totalita degli
azionisti presenti.

Il medesimo dichiara aperta la discussione sui punti relativi alla parte
ordinaria all'ordine del giorno.

Nessuno degli azionisti chiede chiarimenti, né alcuno di essi chiede
la parola. A questo punto interviene il rappresentante degli azionisti
"CLAMA Srl" e "CLAMA S.A.", il quale propone il seguente

"testo di deliberazione

'Assemblea della "Acotel Group S.p.A.", preso atto di quanto
esposto nella relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione
dell' esercizio 2006, nella Relazione del Collegio Sindacale sul bilancio
al 31 dicembre 2006, noncheé nella Relazione della Societa di Revisione
ed infine del bilancio consolidato al 31 dicembre 2006 e delle relative
relazioni:

delibera

- di approvare il bilancio al 31 dicembre 2006 e la relazione all'eserci-
zio 20086;

- di approvare, in particolare, la proposta del consiglio di ammini-
strazione in merito alla destinazione dell'utile d'esercizio, pari a Euro
644.220,00 (seicentoguarantaquattromiladuecentoventi virgola zeroze-
ro) da utilizzare per incrementare la riserva disponibile "utili portati a
nuovo"."

A questo punto il Presidente invita coloro che si trovassero in ca-
renza di legittimazione al voto, ai sensi degli articoli 120 e 142 del De-
creto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e degli articoli 2359-bis e 2372
del codice civile, nonché del Decreto Legislativo 27 gennaio 1992 n. 90
e della leage 5 luglio 1991 n. 197 e successive modificazioni, a farlo
presente.

Poiché nessuno ha affermato quanto sopra detto, il Presidente, dato
atto che al momento sono presenti, in proprio o per delega, azionisti
portatori di n. 2.455.358 azioni, rappresentanti il 58,881% (cinquantotto
virgola ottocentoottantuno per cento) del capitale sociale, sottopone al-
I'approvazione dell'assemblea il testo di deliberazione sopra riportato.

Apre quindi la discussione e, nessuno chiedendo la parola, mette ai
voti il suddetto testo che risulta approvato, all'unanimita, mediante
votazione per alzata di mano.

Parte straordinaria

Il Presidente passa ad illustrare il punto unico posto all'ordine del |

giorno della parte straordinaria dell'odierna assemblea.

Esso ricorda ai presenti che I'entrata in vigore della legge n. 262 del
28 dicembre 2005 per la “Tutela del riparmio e disciplina dei mercati fi-
nanziari” e della nuova versione del marzo 2006 del Codice di Autodi-
sciplina delle societa quotate ha reso necessaria, o opportuna, una se-
rie di modifiche allo Statuto sociale.




A tal fine, il Consiglio di Amministrazione ha redatto e messo a di-
sposizione degli azionisti, nei termini di legge, una Relazione conte-
nente le proposte di modifica agli articoli dello Statuto sociale.

In particolare, si & ritenuto opportuno emendare gli articoli nn. 13, 186,
20, 23 e 26, lasciando immutati tutti gli altri articoli dello statuto sociale.

Il Presidente dell' assemblea legge i nuovi testi proposti e, a sua vol-
ta, il Presidente del Collegio Sindacale esprime -a nome del Collegio
stesso- parere favorevole alle proposte.

A questo punto il rappresentante degli azionisti "CLAMA Srl" e "CLA-
MA S.A." chiede la parola e propone di dar sequito sulle suddette
proposte . Pertanto I' assemblea e chiamata ad approvare il seguente

"testo di deliberazione

I'assemblea straordinaria dei soci della "Acotel Group S.p.A.":

- udito quanto esposto dal Presidente:

- esaminate nel dettaglio le proposte modifiche dello statuto:

- preso atto della necessita ef/o opportunita di modificare alcuni arti-
coli del medesimo

: DELIBERA:

- di modificare I'Art. 13) primo comma dello statuto sociale come se-
que.

"Articolo 13: Possono intervenire all'Assemblea gli azionisti iscritti nel
libro dei Soci che, almeno due giorni prima - esclusi i festivi - di quello
fissato per I'Assemblea, abbiano depositato le loro azioni presso la
sede sociale, ovvero presso gli enti o gli istituti indicati nell'avviso di
convocazione.";

- di modificare I'Art. 16) dello statuto sociale, come seque:

"Articolo 16: La Societa & amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 membri a
scelta dell’Assemblea ordinaria dei Soci in sede di nomina.

Gli Amministratori restano in carica per tre esercizi, scadono alla
data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

La nomina degli Amministratori & di competenza dell’Assemblea ordi-
naria sulla base di liste presentate dagli azionisti, nelle quali i candidati
devono essere elencati con un numero progressivo. Hanno diritto di
presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o con il concorso di
altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rap-
presentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale
sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria, ovvero, nell'ipo-
tesi in cui tale percentuale non fosse pil consentita da sopravvenuta
disposizione legislativa o regolamentare, nella misura massima
consentita. Al fine di comprovare la loro legittimazione alla presenta-
zione di liste, gli azionisti devono presentare, presso la sede della
Societa con almeno 2 giorni di anticipo - esclusi i festivi - rispetto a
qguello fissato per I'assemblea chiamata a deliberare in merito al rinnovo
dell'organo amministrativo, la documentazione comprovante la titolarita
del numero di azioni richieste.

Qani Azionista non pud presentare né votare piu di una lista, neppu-
re per interposta persona o societa fiduciaria. Ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le liste presentate




devono essere depositate presso la sede della Societa almeno quindici
giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione e
dovranno indicare quali sono i candidati, in numero non inferiore a due,
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e/o dai co-
dici di comportamento redatti dalla societd di gestione dei mercati
reqolamentati o da associazioni di categoria. Tale deposito dovra
essere comprovato da apposita ricevuta sottoscritta da soggetto al-
l'uopo incaricato dalla Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, dovranno
essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accet-
tano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleqggibilita e di incompatibilita, nonché il pos-
sesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per la carica. Le di-
chiarazioni di ciascun candidato dovranno essere accompagnate da un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali
con l'eventuale indicazione dello stesso a qualificarsi come indi-
pendente ai sensi di legge.

La lista per la quale risultino non osservate le statuizioni di cui sopra
é considerata come non presentata.

Risultano eletti amministratori della Societa, sequendo I'ordine pro-
gressivo con cui sono elencati, tutti i candidati della lista che abbia ot-
tenuto il maggior numero di voti ad eccezione di uno che sara tratto, tra
quanti in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla leage, dal-
la lista che avra ottenuto il maggior numero di voti dopo la prima.

In caso di presentazione di una sola lista, saranno eletti Amministra-

tori tutti | candidati in essa indicati, previa deliberazione positiva dell'As-
semblea.
In caso di mancata presentazione di liste, ovvero qualora, per qualsiasi
ragione, non sia possibile nominare gli Amministratori sequendo il pro-
cedimento sopra descritto, I'Assemblea nomina i componenti I'organo
amministrativo con le maggioranze di leqge.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit Amministra-
tori, gli altri, senza tener conto della originaria appartenenza ad alcuna
lista, provvedono alla loro sostituzione con delibera approvata dal Col-
legio Sindacale, purché la maggioranza degli amministratori in carica
sia sempre costituita da amministratori nominati dall'’Assemblea.

L'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei compo-
nenti il Consiglio di Amministrazione a quello degli Amministratori in
carica per il periodo di durata residuo del loro mandato.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza deqli
Amministratori nominati dall'Assemblea, si intende decaduto lintero
Consiglio di Amministrazione. In tal caso, il Presidente del Collegio Sin-
dacale dovra convocare immediatamente 'Assemblea per la nominal,
del nuovo Consiglio di Amministrazione.": :

- di modificare I'Art. 20) dello statuto sociale, aggiungento il
sequente secondo comma come seque:

"Articolo 20 secondo comma: Il Consiglio di Amministrazione é
inoltre competente a modificare lo Statuto sociale per adeguarlo a di-
sposizioni normative.";

- di modificare l'attuale terzo comma dell'Art. 23) con un testo del te-




nore di cui in appresso, articolato, anzich& in unico comma, in quattro
commi distinti. Viene lasciata altresi invariato I'attuale ultimo comma
(attualmente comma quarto). che diviene il comma settimo:

"Articolo 23 terzo comma: |l Consiglio di Amministrazione pud nomi-
nare uno o pil Amministratori Delegati, determinando i limiti della dele-
ga. Esso potra inoltre nominare Direttori Generali designandoli anche
fra i membri del Consiglio di Amministrazione.

"Articolo 23 guarto comma: Il Consiglio di Amministrazione, acquisito
Il parere obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, a cui confe-
risce adeguati poteri e mezzi per l'espletamento dei compiti attribuiti ai
sensi delle disposizioni di legge e di regolamento vigenti. |l preposto
dovra possedere un'esperienza pluriennale in ambito amministrativo, fi-
nanziario e di controllo, nonché i requisiti di onorabilita previsti dalla
legge per la carica di amministratore.™

"Articolo 23 quinto comma: Il Consiglio di Amministrazione pud dele-
gare proprie attribuzioni, escluse quelle riservate espressamente dalla
legge alla propria competenza, ad un Comitato Esecutivo formato da
Amministratori, determinandone la composizione e i poteri.":

"Articolo 23 sesto comma: Per il funzionamento del Comitato Ese-
cutivo valgono le stesse norme previste per il Consiglio di Amministra-
zione."; '

- di modificare 'Art. 26) dello statuto sociale, come segue:

"Articolo 26: Non possono essere eletti alla carica di Sindaco e, se
eletti, decadono dall'Ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previ-
ste dall'articolo 2382 del Codice Civile, il coniuge, i parenti e gli affini
entro il quarto grado degli Amministratori della Societa o delle Societa
che sono da questa controllate o che la controllano o delle Societa
sottoposte a comune controllo.

Non possono essere inoltre eletti coloro che sono legati alla Societa
o alle Societa da questa controllate o alle Societa che la controllano o a
quelle che sono sottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro
o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera
retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compro-
mettano l'indipendenza.

Alla minoranza é riservata l'elezione di un Sindaco effettivo e di un
supplente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presen-
tate dagli azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un nu- S
mero pr DQFESSWD.

La lista si compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di
Sindaco effettivo, I'altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o
insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto d
voto rappresentanti almeno il 3% del capitale con diritto di voto, ovvero,
nell'ipotesi in cui tale percentuale non fosse pit consentita da soprav-
venuta disposizione legislativa o regolamentare, nella misura massima
consentita.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un medesimo
gruppo, non possono presentare, neppure per interposta persona o so-




cieta fiduciaria, piu di una lista, né possono votare liste diverse.
= i%ﬁm candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggi-
ilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che ricoprano gia in-
carichi di Sindaco in altre cinque societa quotate, con esclusione delle
societa controllate, ovvero diverso limite massimo stabilito da legqi e re-
golamenti, o che non siano in possesso dei requisiti di onorabilita e pro-
fessionalita stabiliti dalla normativa applicabile.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della
societa almeno quindici giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in
prima convocazione e di cid sara fatta menzione nell'avviso di convoca-
zione. |l deposito dovra essere comprovato da apposita ricevuta sotto-
scritta da soggetto all’'uopo incaricato dalla Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, devono
essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati ac-
ceftano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleqggibilita e di incompatibilita e 'esistenza di
requisiti normativi e statutariamente prescritti per le rispettive cariche.

Le dichiarazioni di ciascun candidato dovranno essere accompagna-
te da un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali nonché gli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societa.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra &
considerata come non presentata.

All'elezione dei Sindaci si procede come seque:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti
sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista, due memobri effettivi ed un supplente;

- dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero
di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elen-
cati nelle sezioni della lista, il restante membro effettivo e |'altro
membro supplente.

La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista
risultata seconda in base al numero di voti ricevuti.

Qualora sia presentata un'unica lista risulteranno eletti, previa deli-
berazione dellAssemblea, Sindaci effettivi e supplenti i candidati in
essa indicata: la Presidenza del Collegio Sindacale spettera al primo
candidato di tale unica lista.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente
richiesti, il Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente apparte-
nente alla medesima lista di quello cessato.

Se il Collegio Sindacale non & in grado di sostituire il Sindaco ces-"
sato dalla carica come sopra disposto, ovvero se due o pil Sindaci.
cessano dalla carica, l'intero Collegio Sindacale decade, competendo al ™
Consiglio di Amministrazione di convocare con urgenza I'Assemblea
per la nomina del nuovo Collegio Sindacale.

L'Assemblea chiamata a reintegrare il Collegio, ai sensi di legge,
provvedera in modo da rispettare il suesposto principio di rappresen-
tanza della minoranza." .
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ALLEGATO LETTERA__4)
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aln_~><5 dellaraccolia

REGISTRO PRESENZE PARTECIPANTI ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

- BIGLIETT] AMMESS] -
ORE 9.30
[ Azlonisis [ Tile | WAzioni | % caphiale | prevene | Rappreseniante [
CLAMA S.4. ORD 664980  15947% [X1 [ _Avv. Silvio di Casuo |
‘-"'\-\
CLAMA SRL. ORD 1531365 36719% [X] [_Aw.SilviodiCesto | &1 | .
P
T
CLAMA SR.L. ORD 170000  4077% [X] [ Aw.SiviodiCasvo | & | -
{ean vincelo in fev. BCA MPS SPA) ® —
CLAMA SRL. ORD 26.750  0,64149% [ Avv.Silviodi Cesro | &1 |
JPMORGAN BANK LUXEMBURG S.A.  ORD 62463 1,49791% [ [ DeCosmoLeonardo | 1 | .
MUSIAN AUGUSTO ORD 20 000048% [ | I ] s
ZOLA PIER LUIGI ORD 5 ooo0012% [ ] | | ik
™
FABRIS CARLO ORD 4 o0p0010% [ | I | ’“\Q
ECONOMIA EFINANZA SR.L. ORD 3 000007% [ | | 71 S
FABRIS DANIELA ORD 2 000005% [ | I | \'1
CABONI ROBERTO MASSIMO ORD 1 o00002% [ | | | A
PN
RODING' DEMETRIO ORD 1oo00002% [ | | ] AR\
RODINO' WALTER © ORD 1 oo0002% [1 | | |
SIMONE GIAN LUIGI ORD 1 o0o00z% [0 | | ]
BERTUZZ] MAURIZIO ORD 1 o00002% [ | | 1
CARADONNA MARCELLA ORD 1 ooe0002% [ [ I |
CARADONNA GIANFRANCO MARIA ORD 1 oo0002% [ | ] ]

numero

TOTALE AZIONI AMMESSE 1455399  55,882% TOTALE AZIONI PRESENTI 2.455.358



Allegato lettera "B" alla raccolta n. 5324
STATUTO
TITOLO |
Denominazione - Oggetto sociale - Sede - Durata
Articolo 1

E' costituita una societd per azioni denominata "ACOTEL GROUP
SOCIETA' PER AZIONI"

Articolo 2

La societa ha per oggetto:

- l'attivita di analisi, progettazione, sviluppo, documentazione, in-
stallazione di sistemi informatici, telematici e di reti ed esecuzione di
servizi relativi;

- le attivita editoriali (esclusa la pubblicazione di quotidiani), di forma-
zione e di consulenza in genere nelle materie attinenti I'informatica,
l'automazione e l'organizzazione, anche in rapporto alla gestione
aziendale;

- I'acquisto, la trasformazione, la vendita ed il noleggio di apparec-
chiature e sistemi in genere per l'informatica e l'automazione, sia di pro-
duzione propria sia di rappresentanza:

- la vendita, per corrispondenza e a mezzo di strumenti telematici, di
prodotti e di servizi per l'informatica, I'automazione e l'organizzazione,
ivi incluse le attivita di formazione:

- la progettazione, la realizzazione, l'installazione, la manutenzione e
la gestione, con qualsiasi tecnica, mezzo e sistema, di impianti e reti di
telecomunicazione, di proprieta della societa o di terzi, siano essi fissi,
mobili o satellitari, per l'espletamento e I'esercizio, senza limiti
territoriali, dei servizi di comunicazione anche risultanti dall'evoluzione
delle tecnologie;

- lo svolgimento delle attivita e la prestazione di servizi connessi ai
settori sopra indicati, ivi compresa la commercializzazione dei prodotti,
servizi e sistemi di telecomunicazioni, telematici, multimediali ed elettro-
nici, di connessione e/o interconnessione alle diverse reti e la
diffusione, attraverso le reti stesse, di informazioni di tipo culturale,
tecnico, educativo, pubblicitario, di intrattenimento o di qualsiasi altro
genere ed in qualsiasi formato, anche per conto terzi:

- lo svolgimento di attivita editoriali, pubblicitarie, informatiche, tele-
matiche, multimediali, di ricerca, formazione e consulenza che si pre-
sentino comunque attinenti a quanto sopra indicato;

- I'assunzione, quale attivita non prevalente, di interessenze e par-
tecipazioni in societa o imprese in genere che svolgano attivita rien-
tranti nello scopo sociale o comunque ad esso connesse, comple-
mentari o analoghe, ivi comprese le imprese operanti nel campo delle
attivita manifatturiere, elettroniche ed assicurative, nel rispetto dei limiti
previsti dalla vigente leqislazione in materia.

La Societa pud compiere tutti gli atti ritenuti necessari o soltanto utili
per il conseguimento dell'oggetto sociale: cosi in breve pud porre in es-
sere operazioni mobiliari, immobiliari, industriali, commerciali e finanzia-
rie, compreso il rilascio di garanzie reali € personali, anche a favore di
terzi e quale terza datrice d'ipoteca, nonché la conclusione di contratti
di finanziamento in forma passiva, il tutto nei limiti delle vigenti norme di
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legge; le operazioni finanziarie, compresa l'assunzione di partecipazioni
non dovranno comungue essere svolte nei confronti del pubblico.

E' per altro inibita I'attivita finanziaria verso il pubblico o la raccolta
del risparmio.

Articolo 3

La Societa ha sede legale in Roma.

Nei modi di legge la Societa ha facolta di istituire, modificare o
sopprimere, in Italia e all'estero, sedi secondarie, filiali, rappresentanze,
agenzie, dipendenze di ogni genere.

Articolo 4

Il domicilio degli Azionisti, per quel che concerne i loro rapporti con la

Societa, & quello risultante dal Libro dei Soci.
Articolo 5
La durata della societa & fissata al 31 dicembre 2100. La Societa
pub essere sciolta anticipatamente e prorogata a norma di Legge.
TITOLO Il
Capitale - Azioni
' Articolo 6

Il capitale sociale & di Euro 1.084.200,00 (unmilioneottantaguattromi-
laduecento virgola zerozero) diviso in numero 4.170.000 (quattromilioni
centosettantamila) azioni da Euro 0,26 (zerovirgolaventisei) ciascuna.

La Societa potra emettere categorie di azioni fornite di diritti diversi
da quelle ordinarie, nel rispetto delle legai vigenti.

La Societa potra inoltre emettere, a norma di leqgge, obbligazioni no-
minative o al portatore, anche convertibili in azioni o con warrant.

| finanziamenti dei soci che danno luogo a restituzione andranno fatti
esclusivamente dai soci iscritti nel libro soci da almeno tre mesi e con
una quota di partecipazione al capitale sociale di almeno il due per cen-
to riferito al'ammontare del capitale risultante dall'ultimo bilancio appro-
vato e comunque ai sensi delle vigenti normative in materia, il tutto fa-
coltativamente per i soci stessi.

Articolo 7

Le azioni sono nominative.

Qani azione & indivisibile e da diritto ad un voto.

| versamenti sulle azioni saranno richiesti dagli Amministratori nei ter-
mini e modi che riterranno pil convenienti.

Articolo 8

Le azioni sono liberamente trasferibili.

TITOLO 1l
Assemblee
Articolo 9

L'Assemblea & convocata ai sensi di legge dall'Organo ammini-
strativo presso la sede sociale o altrove purché in ltalia o in uno Stato
dell'Unione Europea.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'an-
no entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Gli amministratori devono convocare senza ritardo I'Assemblea '

quando ne & fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno il
decimo del capitale sociale e nella domanda siano indicati gli argomenti
da trattare.
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La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti
sui quali 'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli am-
minisitratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predi-
sSposia.

L'Assemblea & inoltre convocata, sia in via ordinaria che in via straor-
dinaria, ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
opportuno & nei casi previsti dalla leqge.

La convocazione avviene mediante avviso da pubblicarsi sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana o sul guotidiano “ll Sole 240-
re"nei termini di legge. Nello stesso avviso pud indicarsi un altro giorno
per I'eventuale seconda convocazione.

Nel momento e per il periodo in cui la Societa dovesse essere am-
messa ai mercati regolamentati, in ltalia o all'estero, 'Assemblea straor-
dinaria potra essere riconvocata in terza convocazione ai sensi dell'arti-
colo 126, secondo comma del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio
1998, entro 30 (trenta) giorni nel caso in cui i soci intervenuti in se-
conda convocazione non rappresentino la parte di capitale necessaria
per la regolare costituzione dell'assemblea medesima. In tal caso il
termine stabilito dall'articolo 2366, secondo comma codice civile, &
ridotto ad 8 (otto) giorni.

| soci hanno diritto di prendere visione di tutti gli atti depositati pres-
so la sede sociale per le Assemblee gia convocate e di ottenerne
copia a proprie spese.

Articolo 10

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima e seconda
convocazione con le magqgioranze previste dalla legae.

L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima e se-
conda convocazione con la partecipazione di tanti soci che rappre-
s?rlmtina rispettivamente pit della meta e piu del terzo del capitale so-
ciale.

Sono possibili ulteriori convocazioni sia dell'’Assemblea ordinaria che
di quella straordinaria le quali saranno validamente costituite con i me-
desimi quorum previsti per le rispettive seconde convocazioni.

Nel momento e per il periodo in cui la Societa dovesse essere am-
messa ai mercati regolamentati in Italia o all'estero, I'Assemblea straor-
dinaria & reqgolarmente costituita in prima e seconda convocazione con
la partecipazione di tanti soci che rappresentanc la parte di capitale
indicata rispettivamente negli articoli 2368 ultimo comma e 2369 terzo
comma del codice civile.

Nel momento e per il periodo in cui la societa dovesse essere am-
messa ai mercati reqgolamentati in ltalia e all'estero, qualora i soci inter-
venuti in seconda convocazione non rappresentino la parte del capitale
necessaria per la reqolare costituzione, 'Assemblea straordinaria potra
essere nuovamente convocata entro 30 (trenta) giorni dalla data previ-
sta per la seconda convocazione. In tal caso il termine per la pubblica-

zione dell'avviso di convocazione sulla Gazzetta Ufficiale o sul quotidia- |

no “ll Sole 24ore” & ridotto ad 8 (otto) giorni ai sensi dell'articolo 126,
secondo comma, del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998 e
I'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita con la presenza di
un numero di soci che rappresentino almeno un quinto del capitale
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sociale, ai sensi dell'articolo 2369 ultimo comma del codice civile.
Avrticolo 11

L'Assemblea ordinaria delibera in prima, in seconda e nelle successi-
ve convocazioni con le maggioranze previste dalla legge.L’Assemblea
straordinaria delibera in prima convocazione con il voto favorevole di
tanti soci che rappresentino pil della meta del capitale sociale. In se-
conda convocazione, e nelle eventuali successive, I'Assemblea
straordinaria delibera con il voto favorevole di almenoc i due terzi del ca-
pitale rappresentato in Assemblea.

Tuttavia in seconda convocazione, e nelle eventuali successive, e
necessario il voto di tanti soci che rappresentino pil di un terzo del ca-
pitale sociale per le deliberazioni concernenti il cambiamento dell'og-
getto sociale, la trasformazione della societa, lo scioglimento anticipato
di questa, la proroga della societa, la revoca dello stato di liquidazione,
il trasferimento della sede sociale all'estero e 'emissione di azioni privi-
eqgiate.

Nel momento e per il periodo in cui la Societa dovesse essere am-
messa ai mercati regolamentati in Italia e all'estero, I'Assemblea straor-
dinaria delibera in prima, seconda e terza convocazione con il voto
favorevole di almeno i due terzi del capitale rappresentato in As-

semblea.
Articolo 12
L' Assemblea, regolarmente costituita ai sensi di Legge, rappresenta
tutti i Soci e le sue deliberazioni prese in conformita della Legge e del
presente Statuto vincolano tutti i Soci ancorché non intervenuti o dis-

senzienti.
Articolo 13
Possono intervenire alllAssemblea gli azionisti iscritti nel libro dei
Soci che, almeno due giorni prima, esclusi i festivi, di quello fissato per
I'Assemblea abbiano depositato le loro azioni presso la sede sociale,
ovvero presso gli enti o gli istituti indicati nell'avviso di convocazione.
Qagni azionista che abbia diritto di intervenire al'Assemblea puo farsi
rappresentare, mediante delega scritta, in accordo con le disposizioni
normative vigenti. Spetta al Presidente dellAssemblea di constatare la
regolarita delle singole deleghe ed in genere del diritto di intervento nel-
I'Assemblea.
Articolo 14

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e, in sua assenza, da un Vice Presidente, se nominato, o da
un Amministratore Delegato o, in mancanza, da altra persona nominata
dall'Assemblea stessa.

Spetta al Presidente dellAssemblea, il quale pud avvalersi di appositi

incaricati, verificare la regolarita della costituzione del'Assemblea,
accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere la dlSGUS-\

sione e stabilire ordine e procedure di votazione, risolvere eventuali
contestazioni, nonché accertare i risultati delle votazioni: degli esiti di
tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.
Il Presidente & assistito da un Segretario nominato per ogni riunione
dall'Assemblea, su designazione non vincolante del Presidente stesso.
L'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale del-
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I'Assemblea é redatto da un Notaio.

Articolo 15

L'Assemblea conferira, in occasione dell'approvazione del bilancio,

l'incarico di revisione del bilancio di esercizio e ove del caso, del bilan-
cio consolidato a una Societa di revisione iscritta all'albo speciale previ-
sto dall'articolo 161 D.LGS. 58/98, previo parere del Collegio Sindacale,
contestualmente provvedendo a determinare il compenso per tutta la
durata dell'incarico.

TITOLO IV

Organi Amministrativi
Articolo 16

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da un minimo di 3 a un massimo di 9 membri a scelta dell'As-
semblea ordinaria dei Soci in sede di nomina.

Gli Amministratori restano in carica per tre esercizi, scadono alla
data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

La nomina degli Amministratori & di competenza dell'Assemblea ordi-
naria sulla base di liste presentate dagli azionisti, nelle quali i candidati
devono essere elencati con un numero progressivo. Hanno diritto di
presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o con il concorso di
altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rap-
presentanti aimeno il 2,5% del capitale sociale avente diritto di voto nel-
'assemblea ordinaria, ovvero, nell'ipotesi in cui tale percentuale non
fosse pill consentita da sopravvenuta disposizione legislativa o regola-
mentare, nella misura massima consentita. Al fine di comprovare la loro
legittimazione alla presentazione di liste, gli azionisti devono presentare
presso la sede della Societa con almeno 2 giorni di anticipo, esclusi i
festivi, rispetto a quello fissato per I'assemblea chiamata a deliberare in
merito al rinnovo dellorgano amministrativo, la documentazione
comprovante la titolarita del numero di azioni richieste.

Ogni Azionista non pud presentare ne votare pit di una lista, neppu-
re per interposta persona o societa fiduciaria. Ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di inelegaibilita. Le liste presentate
devono essere depositate presso la sede della Societa almeno quindici
giorni prima di quello fissato per 'Assemblea in prima convocazione e
dovranno indicare quali sono i candidati, in numero non inferiore a due,
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e/o dai
codici di comportamento redatti dalla societd di gestione dei mercati
regolamentati o da associazioni di categoria. Tale deposito dovra
essere comprovato da apposita ricevuta sottoscritta da soggetto al-
'uopo incaricato dalla Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, dovranno
essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accet-
tano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di inelegqibilita e di incompatibilitd, nonché il pos-
sesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per la carica. Le di-
chiarazioni di ciascun candidato dovranno essere accompagnate da un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali
con l'eventuale indicazione dello stesso a qualificarsi come indi-




pendente ai sensi di legge.

La lista per la quale risultino non osservate le statuizioni di cui sopra
& considerata come non presentata.

Risultano eletti amministratori della Societa, sequendo l'ordine pro-
gressivo con cui sono elencati, tutti i candidati della lista che abbia ot-
tenuto il maggior numero di voti ad eccezione di uno che sara tratto, tra
guanti in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, dal-
la lista che avra ottenuto il maggior numero di voti dopo la prima.

In caso di presentazione di una sola lista saranno eletti Amministra-
tori tutti i candidati in essa indicati, previa deliberazione positiva dell'As-
semblea.

In caso di mancata presentazione di liste, ovvero qualora, per qual-
siasi ragione, non sia possibile nominare gli Amministratori sequendo il
procedimento sopra descritto, I'Assemblea nomina i componenti 'orga-
no amministrativo con le maggioranze di leqge.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit Amministra-
tori, gli altri, senza tener conto della originaria appartenenza ad alcuna
lista, provvedono alla loro sostituzione con delibera approvata dal Col-
legio Sindacale, purché la maggioranza degli amministratori in carica
sia sempre costituita da amministratori nominati dall'Assemblea.

L'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei compo-
nenti il Consiglio di Amministrazione a quello degli Amministratori in
carica per il periodo di durata residuo del loro mandato.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la magqgioranza deqli
Amministratori nominati dall'Assemblea, si intende decaduto lintero
Consiglio di Amministrazione. In tal caso, il Presidente del Collegio Sin-
dacale dovra convocare immediatamente I'Assemblea per la nomina
del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Articolo 17

Il Consiglio di Amministrazione elegae tra i propri membri un Presi-
dente, ove non vi abbia provveduto I'Assemblea.

Con le stesse modalita possono essere eletti uno o piu Vice Presi-
denti al fine di sostituire il Presidente in caso di assenza o impedi-
mento; tali circostanze dovranno constare da apposita delibera del
Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente e i Vice Presidenti cosi nominati resteranno in carica fi-
no alla scadenza del loro mandato.

Il Consiglio di Amministrazione nomina per ogni riunione un Segre-
tario scegliendolo anche al di fuori dei suoi membri.

Articolo 18

Il Consiglio di Amministrazione si raduna nel luogo indicato nell'av-
viso di convocazione, nella sede sociale o altrove, in ltalia o in altro
Stato dell'Unione Europea, tutte le volte che cio sia ritenuto necessario

dal Presidente o quando ne sia fatta domanda scritta da almeno due ©

Amministratori o da un Sindaco.

L'avviso di convocazione dovra essere inviato a tutti gli Amministrato-
ri e Sindaci in carica almeno cinque giorni prima della riunione me-
diante lettera raccomandata. Nei casi di urgenza la convocazione puo
essere fatta mediante telefax o telegramma con preavviso di almeno tre
giorni.
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Le modalita di convocazione devono in ogni caso consentire l'ef-
fettiva possibilita di partecipazione alle riunioni, sia per i Consiglieri, che
per i Sindaci.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Ammini-
strazione si tengano per teleconferenza a condizione che tutti i parteci-
panti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la di-
scussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati. Verificandosi tali requisiti, il Consiglio di Amministrazione si
considerera tenuto nel luogo in cui si trova colui che presiede I'Assem-
blea e dove pure deve trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura
e la sottoscrizione dei verbali sul relativo libro.

Articolo 19

Le adunanze del Consiglio sono presiedute dal Presidente e, in sua
assenza, dal Vice Presidente, eventualmente nominato, pil anziano in
carica o, in subordine, per eta. In mancanza, la presidenza & assunta
da un altro amministratore designato dal Consiglio di Amministrazione.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria la pre-
senza e'il voto favorevole della maggioranza degli Amministratori in
carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti: in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Articolo 20

L'Organo Amministrativo & investito dei pil ampi poteri per I'ammini-
strazione ordinaria e straordinaria della Societa e, pill segnatamente,
ha facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per il ragagiungi-
mento degli scopi sociali, esclusi soltanto gli atti che la legge riserva in
via esclusiva all'’Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente a modificare lo
Statuto sociale per adeguarlo a disposizioni normative.

Articolo 21

Al Consiglio di Amministrazione potra essere attribuita dall'Assem-
blea straordinaria la facoltd di emettere finoad un ammontare deter-
minato, in una o pil volte, obbligazioni anche convertibili in azioni o con
diritti accessori di attribuzione di azioni, nonché aumentare il capitale
sociale, sia a pagamento che in forma gratuita, con le modalita, nei
limiti e nei termini di cui agli articoli 2420-ter e 2443 del Codice Civile,
anche mediante emissione di azioni da riservare in sottoscrizione a
dipendenti della Societa e di sue controllate ai sensi degli articoli 2349
e 2441 ultimo comma, del Codice Civile e con facolta per il Consiglio di
Amministrazione stesso di fissare il prezzo di emissione e l'eventuale
sovrapprezzo, i requisiti di sottoscrizione, senza limitazione diretta o in-
diretta del diritto di opzione spettante ai soci.

Articolo 22

Nel momento e per il periodo in cui la Societa dovesse essere am- _
messa ai mercati regolamentati, in Italia o all'estero, gli Amministratori o',
il Comitato Esecutivo dovranno riferire tempestivamente con relazione
scritta e con periodicita almeno trimestrale al Collegio Sindacale
sull'attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, fi-
nanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle Societa
controllate, in particolare, riferiscono sulle operazioni in potenziale
conflitto di interesse.




Articolo 23

La rappresentanza della Societa di fronte a qualungue autorita giu-
diziaria o amministrativa o di fronte a terzi, nonché la firma sociale,
spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione oltreché, se
nominati, a ciascuno dei Vice Presidenti e degli Amministratori Dele-
gati.

La firma sociale e la rappresentanza della Societa di fronte a terzi e
in giudizio spettano altresi alle altre persone a cui il Consiglio di Am-
ministrazione le avra delegate.

Il Consiglio di Amministrazione pu® nominare uno o pill Amministra-
tori Delegati, determinando i limiti della delega. Esso potra inoltre nomi-
nare Direttori Generali designandoli anche fra i membri del Consiglio di
Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere obbligatorio del
Collegio Sindacale, nomina il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari a cui conferisce adequati poteri e mezzi
per l'espletamento dei compiti attribuiti ai sensi delle disposizioni di
leage e-di regolamento vigenti. Il preposto dovra possedere un'espe-
rienza pluriennale in ambito amministrativo, finanziario e di controllo
noncheé i requisiti di onorabilita previsti dalla legge per la carica di am-
ministratore.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie attribuzioni,
escluse quelle riservate espressamente dalla leqge alla propria com-
petenza, ad un Comitato Esecutivo formato da Amministratori, deter-
" minandone la composizione e i poteri.

Per il funzionamento del Comitato Esecutivo valgono le stesse
norme previste per il Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare e revocare institori e
procuratori ad acta o ad negotia, determinandone i poteri: pu® inoltre
promuovere azioni e resistere in giudizio in nome della Societa, sia es-
sa attrice o convenuta, in qualunque sede giudiziaria, civile, penale,
amministrativa o arbitrale e in qualunque grado di giurisdizione,
compresi i giudizi di fronte alla Corte di Cassazione ed alle Magistrature
Superiori. Pud inoltre costituirsi parte civile nei procedimenti penali in
cui la Societa sia persona offesa o danneggiata da reato.

Articolo 24

| compensi e le partecipazioni agli utili spettanti ai membri del Consi-
glio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo sono stabiliti dallAs- -
semblea.

La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche
e stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle
spese sostenute per ragione del loro ufficio. -
TITOLO V
Collegio Sindacale
Articolo 25

L'Assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale costituito da tre
Sindaci effettivi e nomina i due sindaci supplenti come per legge.

| membri del Collegio Sindacale sono scelti in conformita alle disposi-




zioni dell'articolo 2397 del Codice Civile.

L'’Assemblea determina per tutta la durata dell'incarico il relativo
compenso. In mancanza di tale determinazione verranno applicate le
tariffe professionali del Dottori Commercialisti.

| Sindaci uscenti sono rieleggibili.

Articolo 26

Non possono essere eletti alla carica di Sindaco e, se eletti, deca-
dono dall'Ufficio coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'arti-
colo 2382 del Codice Civile, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degli Amministratori della Societa o delle Societa che
sono da questa controllate o che la controllano o delle Societa sotto-
poste a comune controllo.

Non possono essere inoltre eletti coloro che sono legati alla Societa
o alle Societa da questa controllate o alle Societa che la controllano o a
quelle che sono sottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro
o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera
retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compro-
mettane l'indipendenza.

Alla minoranza & riservata l'elezione di un Sindaco effettivo e di un
supplente.

La nomina del Collegio Sindacale awviene sulla base di liste presen-
tate dagli azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un nu-
mero progressivo. La liste si compone di due sezioni: una per i
candidati alla carica di Sindaco effettivo, l'altra per i candidati alla carica
di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o
insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti almeno il 3% del capitale con diritto di voto, ovvero,
nellipotesi in cui tale percentuale non fosse pil consentita da soprav-
venuta disposizione legislativa o regolamentare, nella misura massima
consentita.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un medesimo
gruppo, non possono presentare, neppure per interposta persona o so-
cieta fiduciaria, pit di una lista, né possono votare liste diverse.

: Oani candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggi-
ilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che ricoprano gia in-
carichi di Sindaco in altre cinque societa quotate, con esclusione delle
societa controllate, ovvero diverso limite massimo stabilito da leqqi e re-
golamenti, o che non siano in possesso dei requisiti di onorabilita e pro-
fessionalita stabiliti dalla normativa applicabile.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della
societa almeno quindici giorni prima di quello fissato per 'Assemblea in-{ :
prima convocazione e di cio sara fatta menzione nell'avviso di convoca-
zione. Il deposito dovra essere comprovato da apposita ricevuta softo-
scritta da soggetto all'uopo incaricato dalla Societa. .

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, devono N
essere depositate le dichiarazioni con le guali i singoli candidati ac-
cettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita e l'esistenza di




requisiti normativi e statutariamente prescritti per le rispettive cariche.

Le dichiarazioni di ciascun candidato dovranno essere accompagna-
te da un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali nonché gli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societa.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra &
considerata come non presentata.

All'elezione dei Sindaci si procede come seque:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti
sono tratti, in base all'ordine progressivo con |l quale sono elencati nelle
sezioni della lista, due membri effettivi ed un supplente;

_ dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero
di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elen-
cati nelle sezioni della lista, il restante membro effettivo e l'altro
membro supplente.

La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista
risultata seconda in base al numero di voti ricevuti.

Qualora sia presentata un'unica lista risulteranno eletti, previa deli-
berazione dellAssemblea, Sindaci effettivi @ supplenti i candidati in
essa indicata: la Presidenza del Collegio Sindacale spettera al primo
candidato di tale unica lista.

Nel caso vengano meno i reguisiti normativamente e statutariamente
richiesti, il Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente apparte-
nente al la medesima lista di quello cessato.

Se il Collegio Sindacale non & in grado di sostituire il Sindaco ces-
sato dalla carica come sopra disposto, ovvero se due o pitl Sindaci
cessano dalla carica, 'intero Collegio Sindacale decade, competendo al
Consiglio di Amministrazione di convocare con urgenza I'Assemblea
per la nomina del nuovo Collegio Sindacale.

L'Assemblea chiamata a reintegrare il Collegio ai sensi di legge prov-
vedera in modo da rispettare il suesposto principio di rappresentanza
della minoranza.

Articolo 27

Il Collegio Sindacale si riunisce e delibera in conformita dell'articolo
2404 del Codice Civile.

| membri del Collegio Sindacale intervengono ai sensi di leqge alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione, alle Assemblee dei Soci ed
alle riunioni del Comitato Esecutivo, ove esistente.

TITOLO VI
Bilancio ed utili
Articolo 28

L'esercizio sociale si chiude il giorno 31 dicembre di ogni anno. ~

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede, in,
conformita alle prescrizioni di leage, alla redazione del bilancio sociale. *

Articolo 29

Gli utili netti risultanti dal bilancio annuale sono cosi ripartiti:

- 5% (cinque per cento) al fondo di riserva legale, fino a quando esso
abbia raggiunto il quinto del capitale sociale;

- il residuo agli azionisti, salvo diversa assegnazione deliberata dal-




I'Assemblea.
Articolo 30

Il pagamento dei dividendi verra effettuato nei termini e con le mo-
dalita fissate dall'Assemblea.

| dividendi non riscossi entro il quinguennio dal giorno in cui siano di-
ventati esiqibili saranno prescritti a favore della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta di deliberare la distribu-
zione di acconti sui dividendi nei limiti e con le forme previsti dalla

legge.
TITOLO VI
Scioglimento e liquidazione della Societa
Articolo 31

In caso di scioglimento della Societa I'Assemblea determinera le mo-
dalita della liquidazione e nominera uno o pil liquidatori, fissandone |
poteri e i compensi.

Articolo 32

Per tutto quanto non previsto nel presente statuto si fa riferimento al
Codice Civile ed alle leaqi speciali in materia. Nel momento e per il pe-
riodo in cui la Societa dovesse essere ammessa ai mercati regolamen-
tati. in ltalia o all'estero, si applicano anche le disposizioni relative alle
Societa quotate.

Ogni e qualsivoglia controversia che dovesse insorgere nei rapporti
fra i soci e, rispettivamente, la Societa e/o i componenti degli organi so-
ciali. ovvero tra la Societa ed i componenti degli organi sociali medesimi
o, infine, tra questi ultimi, sara di esclusiva competenza del Foro di Ro-
ma.

F.to: Claudio Carnevale
" Annamaria Rastello




A questo punto il Presidente invita coloro che si trovassero in caren-
za di legittimazione al voto, ai sensi degli articoli 120 e 142 del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e degli articoli 2359-bis e 2372 del
codice civile, nonché del Decreto Legislativo 27 gennaio 1992 n. 90 e
della legge 5 luglio 1891 n. 197 e successive modificazioni, a farlo pre-
sente.

Poiché nessuno ha affermato quanto sopra detto, il Presidente, dato
atto che al momento sono presenti, in proprio o per delega, azionisti
portatori di n. 2.455.358 azioni, rappresentanti il 58,881% (cinquantotto
virgola ottocentoottantuno per cento) del capitale sociale, sottopone al-
I'approvazione dell'assemblea il testo di deliberazione sopra riportato.

Apre quindi la discussione e, nessuno chiedendo la parola, mette ai
voli il suddetto testo che risulta approvato, all'unanimita, mediante
votazione per alzata di mano.

Il Presidente mi consegna il nuovo testo di statuto sociale, coordinato
Egp le suddette modifiche, che si allega al presente atto sotto la lettera

Essendo esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, e nessuno aven-
do richiesto la parola, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore
dieci e minuti ventitre.

Le spese del presente verbale e conseguenziali tutte sono a carico
della societa.

Il comparente dispensa me Notaio dalla lettura dei suddetti allegati.

Di quanto sopra richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto, che
ho letto al comparente, il quale lo ha pienamente approvato e sotto-
scritto alle ore dieci @ minuti trenta.

Occupa cinque fogli scritti da persona di mia fiducia, sotto la mia
direzione e completati di mia mano su diciotto pagine intere e fin qui
della diciannovesima.

F.to: Claudio Carnevale

" Annamaria Rastello

ADADADADADADADADADA
Copia conforme all' originale i cui fogli sono firmati ai sensi di legge.
Consta di numerovENTURG  fogli.
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