Annamaria Rastello
Motaio
via Ssbine, 16
04158 Roma
Repertorio n. 22048 Raccolta . 7209 Tel., 06-8542738
VERBATLE DI ASSEMELEZ STRACRDINARIA
della "ACOTEL CGROUP SOCIETA' PER AZIONIM

{EPUBBILIC2Z ITALIANA

COPIA AUTENTICA

L'anno duemilaguattordici, il giorne ventigquattro del me- Regisirato a Roma 3

se di aprile in Roma, alla Via della valle dei Fontanili nn.
28/37, alle ore nove & minuti trentacingue. il 16 maggio 2014
- 24 aprile 2012 - . aln. 13105
Dinanzi a me Annamaria Rastello, Notaic in Roma, con stu-
dio in Viaz Sebinoc n. 16, iscritto nel Collegio Notarile dei serie 1/T
Distretti Riuniti d4di Roma, €& presente:
CARNEVALE CLAUDIO, nato a Nettune (RM) il 10 giugno 1950,
residente & Roma (RM), Largo dell'Oligiata n. 15, Codice Fi-

esatti Euro 200,00

scale: CRW CLD 50H10 FB80M, domiciliato - per la carica - ove
appresso, il quale mi dichiara di intervenire al presente at-
to mnella sua gualitd di Presidente del Consiglio di Ammini-
strazicne della:

"ACQOTEL GROUP SOCIETA' PER AZIONIY", con sede in Roma
(RM}, Via della Valle dei Fontanili =nn. 29/37, capitale so-
ciale 43 Euro 1.084.200,00, interamente versato, iscritta nel
Registro delle Imprese di Roma al n. 06075181005 (CC.T.AA. di
Roma - Numero Repertorio Economico Amministrativo 944448,
Partita I.V.A. e Codice Fiscale 06075181005} .

Detto comparente, della cui identitid personale 1o notaio
sono certo, wmi richiede di assistere, redigendone verbale,
zll'zssemblea dei soci della predetta socleti.

tvendo io notaic aderito alla richiesta, 31l comparente,
ai sensi delli‘art. 14) dello Statuto sociale, assume la pre-
sidenza dell'assemblea.

I1 medesimo verifica la regolaritd della costituzione e

. DA' ATTO CHE:

- l'assemblea della predetta Societd & stata convocata in
rima convocazione, per gquesto giorno, luogo ed cra - ai sen-
si di legge e dell*art. 9} delio statuto sociale -, con avvi-
si pubblicati sul sitc internet della societd, mnonche sul
guotidiano MF del 25 marze 2014, per discuterse e deliberare
sull'crdine del giorno in appresso riportato;

ordine del giorno:
Parte Ordinaria:

1. Bilancio al 31 dicembre 2013; Relazione del Consiglio
di Amministrazione =sulla gestione; Relazione del Collegio
Sindacale; Relazione della Societd di Revisione: deliberazio-
ni inerenti e conseguentil. Presentazione del Bilancio Conso-
lidato al 31 dicembre 2013;

Z, Relazione sulla remunerazions: deliberazioni inerenti
2 conseguenti.

Parte Straordinaria:
1 Proposta di modifica dello Statute Sociale anche in a-

deguamento alle disposizioni intredotte dalla Legge 1. 120



dal 32 lugiio 2011. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

- sono presenti per il Consiglic &i Amministrazione, ol-
tre ad esso compérente, in gualitd di Presidente del medesi-
mo, i censiglieri: Margherita Argenzianc e 1'Avv. Giovanni
Galoppi; hanno giustificato la lore asssnza gli altri Consi-
glieri Dott. Giorgio A&ngelo Girelli, B2Avv. Francesco Ago,
Prof. Giuseppe Guizzi, Dott. Giovanni La Croce, Cristian Car-
nevale e 1' Bvv. Raffaele Cappiello;

- sono presenti per il Collegio Sindacale: i gindaci ef-
fettivi dottori Antomio Mastrangslo (Presidente), - Maurizio
galimei (Sindaco effettivo); assente giustificate il Dott.
Umberto Previti Flescs;

- sono presenti i Dottori Simome Scettri e Federica Troi-
1i in rappresentanza della societd di revisione "Reconta
Ernst & Young S.p.A.Y;

- sono presenti, in proprio o per delega, gli azionisti
portatori di n. 2.429.178 (duemilioniquattrocentoventinovemi—
lacentosettantotto) azioni regolarmente depositate nei ter-
mini di Legge, del valore nominale di Hurc 0,26 cadauna, pari
a2l 58,223% (cincuantotto wvirgela duscentoventitré per cento)
del capitale sociale {attualmente sottoscrittc e versato di
Euro 1.084.200,00) e precisamente:

1} *Clamaz S.r.1.", con sede in Roma, Via Valle dei Fomnta-
nili n. 29, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro
dells Impress di Roma n. 05805951000, titolare di numero
1.727.915 azicni, rappresentata dal Dott. Marcelle Remondini
nato a Roma il 19 gennaio 1853;

2) "Macla S.r.l.", (gid "Clama S.A."), con sede in Roma,
via della valle dei Fontanili n. 23/37, codice fiscale € nu-
merc di iscrizione al Registro delle Imprese di Roma =&,
12145201005 titolare di numero 664£.980 aszioni; rappresentata
dal Dott. Marcello Remondini, scopra generalizzato;

3) "Fondo Gestislle Obiettive Italia", con seds inn Milano,
Via Tortona n. 35, codice fiscale e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Milano n. 07503720158 titolare di
Aumero 35.000 azioni; rappresentata da Alessandro Grossi nato
a Roma il 27 gennaio 1971;

- il tutto risulta altresi dall' elenco nominativo degli
azionisti per i cuali & stato rilasciato il biglietto di am-
missione all'assemblea, che viens allegato in fotocopia sotto
la lettera %“a";

- gli azionisti iscritti al libro socil, aggiornato in oc-
casione della presente assemblea, sono n. 5973 portatori di
n. 4.170.000 azioni ordinaries, del valore nominale di FEuro
0,26 ciascuna;

- gli azicnisti che, in base alle risultanze del Libro
soci, integrate dalle comunicazioni  ricevute, ai sensi
dell’articolo 120 del decrete legislativo n. 58/98, dai bi-
glietti di ammissione alla presente assemblea e da altre in-
formazioni disponibili, risultano possedere direttamenteé o




indirettamente, azioni in misura superiore al 2% del capitale
sociale, sono 1 seguenti:

a) "CLEMA S.r.1." per una partecipazions pari al 41,44%
{quarantuno virgola guarantaquabtiro per cento) ;

b} *CLAME S.r.1.", guale azionista indiretto, e "ARCOTEL
GROUP &.p.A.", guale azionista dirstto, per una parcecipa-
zione pari all'i,35% (uno virgola trentacingue per cento) ;

c) Claudioc Carnevale, guale azionista indiretto, e "Ma-
ela S.r.l1l.", quale azionista diretto, per una partecipazione
pari al 15,95% (guindici wvirgola novantacingue per cento) ;

d) "HERITAGE TRUST", quals azionista indirette, e "ELLE
BONDS LTD*®, gualie azionista diretto, per una partecipazione
51% (sebte virgola cinguantuno per cento};

a) "INTESA SANPROLO B.p.A." per una partecipazione pari
ttro virgola settantacingue per cento};

o
H

"TNTESA SANPAOLC S.p.A."%, gquale azionista indirstto,
di cui guali azicmisti diretti rispettivamente per una parte-
cipazione pari allo 0,012% (zeroc virgola zero dodici per cen-
to) "Banca dell'adriatico S.p.A.", nonché per una partecipa-
zione pari allo 0,00%% (zero virgola zero eTO nove DEr Ccell-
to) "Bango di Napeli S.p.A.";

a)l "TEOROMOSILIARE FIDUCIARIA S.p.A." per una partecipa-
zione pari al 2,06% (due virgola zero sei per cento) .

viene posto in evidenza che la medesima societd "RCOTEL
CROUEP S.p.A." detiene n. 56.425 azioni proprie per una parte-
cipazione pari all' 1,353% (unc virgola trecentocinguantatré
per cento) del capitale sociale;

-« 1e deleghe, verificate mnella loro rispondenza a2 norma
dell'art. 123 dello statuto sociale, dell'art. 142 del D.Lgs
n. 58/1998 e dellfart. 2372 C.C., scnoc scate ritenute wvalide
e conservate in atti sociali;

- guanto sopra dichiarato, in ordine agili intervenuti in
assembles, risulta altresi dal foglio di presenza, anch'esso
conservato in atti sociali e che in copia si allega sotto la
lettera "B".

A guesto punto il Presidente invita coloro che si trovas-
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sero in carenza di legittimazione al voto, ai sensi degli ar-
ticoli 120 e 142 del Decreto Legislative 24 febbraio 1838 n.
58 e degli articoli 2359-bis e 2372 del codice civile, nonché
del Decreto Legislativo 27 gennaic 1982 n. 90 e della legge 5
tuglio 1991 n. 197 & successive modificazioni, a farle pre-
sente, indicando le relative delibere. Detto invito verrd ri-
petuto prima di ogni votazione.

Poiché nessuna dichiarazione avviene in tal senso, il
presidente dichiara da lul accertata l'identitd e la legitti-
mazicne dei presenti, dichiarando altresi 1'assemblea valida-
mente costituita in prima convocazione per deliberare sul-
l'ordine del giorno sopra indicato.

Riguardo agli impegni o accordi per 1'esercizic del di-
ritto di voto nelle assemblee dell’n"Acotel Group S.p.A.", il



presidente ricorda che non risultano essers in vigore impegni
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o accordi tra azionisti per lresercizic del dirittc di wvot
neile assemblse dell’Acotel Group S.p.a., egsendo  venutl &
ccaders il 18 aprile 2014 quelli sottoscritti in data 28 di-
cembre 2007 tra Clama S.r.1., Clama 3.R. (ora MACLA grl) ed
Intesa Sanpaolc S5.p.A..

71 presidente informa 1 presenti che sono stati espletati,
nei confronti dells CONMSOB, della BORSA ITALIANA S.p.A. e del
pubblico, gli adempimenti informativi previsti dalle norme
vigenti.

Tnfine il medesimo prega gii ARzionisti che dovessero ab-
bandonare la sala rime della votazione, di consegnare
all‘addetto 1
stituita in caso di successivo rientro. I'addetto provvederd

a scheda di partecipaziome, scheda che verra re-

2 darne immedizta notizia al Presidente.

Quest'ultimo - c¢onformemente & quanto indicato dall'art.
g8 del Regolamento assembleare, approvato il 24 aprile 2002,
che prevede che il Presidente, prima di aprire la discussio-
ne, stabilisca la durata degli interventi da un minimo di
cingue minuti ad un massimo 3i dieci - fissa in dieci minutid
la durata massima degli interventi, anche in considerazione
del ridottec numerc del presenti.

fnoltre chiede fin d'ora, agli aziomisti o ai loro rap-
presentanti che intendessero prendere la parola, di dichiara-
re il propric nome ai fini della verbalizzazione.
ARTE QRDINARIA
UNTC I¢ ALL'ORDINE DEL GIORNO
i passa, gquindi, a trattare il primeo punte all'ordime

o

[js}

s
del gicrno.

2 tal riguardo il Presidente fa presente che la Relazic-
ne del Consiglio di Amministrazione sulla gestione dell’eser-
cizio 2012, la Relazmione del Ceollegio gindacales, la Relazione
deila societd di revisione, il progetto 4&i Bilancio al 231 di-
cembre 2013 ed il bilancio comsolidato di gruppo, 80RO stati
posti a disposizione deglii intervenuti all'odierna assemblea,
nei termini di legge.

A questo punto intsrviene il rappresentante degli azicni-
sti "CIEMA S.r.l1." e "Macla S.r.1.", Dott. Marcello Remondini
il cquale, declinate le proprie gensralitd, propone di nomn da-
re lettura del bilancio, della Relazione del Consiglio di Am-
ministrazione, della Relazione del Collegic Sindacale sul Bi-
lapcio d'sssrcizioc e della Relazione della eocietd di revi-
sicne, in quanto tali documenti, unitamente al bilancio con-
cclidate del Gruppo, scno stati posti a disposizione degli
intervenuti alla odierna assemblea nei termini di legge e
possono quindi essere ritenuti noti.

Tl Presidente pone ai wvoti la proposta Sopra indicata.

Essa viene approvata, &tramite alzata di mano, con il voto
favorevole degli azionisti *Clama S.r.1." e vMacla S.r.l.",
rappresentanti la maggioranza del capitale sociale, astenuto,



il "Fondo Gestielle Obiettivo Italia".
Partanto il Presidente ha dichiarato approvata la propo-
sta del rappresentante degli azionisti "CLAMA S.r.l. e "Macla

i L
Il Presidente comunica che 11 numero delle cre impiegate

n
4

e 1 relativi corrispettivi fatturati dalla Societd di revi-
sione "Reconta Ernst & Youny S5.p.A.Y", con riferimentc all'in-
carico di revisione contabile del bilancio dfesercizio e con-
solidato al 31 dicembre 2013, sono i seguenti:

- Revisione contabile del bilancic d'esercizio: ore im-
piegate 182 (centottantadue} fatturato Euro 13.540,56 (tredi-
cimilacinquecentoquaranta virgola cinguantasei);

- Revisione contabile del bilancio consclidato: cre im-
piegate 273 (duecentosettantatré) fatturate Euro 20.309,83
(ventimilatrecentonove virgola ottantatzé);

- Verifica periodica della regolare tenuta della contabi-
litd: ore impiegate 51 (novantune) £fatturato Eurc 6.75%,05
{seimilasettecentocinquantuno wvirgola zero cingque).

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sul primo
punto all'ordine del giormo.

Nessuno degli azionisti chiede chiarimenti, né alcuno di

essi chiede la parola.
A guesto puntc interviene 11 rappresentante degli azioni-

sti r"cramMa S.r.1." e "Macla S.r.l.r, il guale propone il se-
guente
"TESTC DI DELIBERAZTONE:

lr'azsenblea della ‘“Acotel Group 8.p.R.", preso atteo
della relazicne del Consigiio di Amministrazione sulla ge-
stione dell' esercizio 2013 e della Relazione del Cellegic
Sindacale sul bilancic al 31 dicembre 2013, delibera di:

- approvare 11 bilancio a2l 31 dicembre 2013 e la Relazio-
ne del Consiglic di Amministrazione sulla gestions dell’eser-
cizio 2013;

- approvare la proposta avanzatz dal Consiglic di ammini-
strazione relativamente alla destinazione della perdita d'e-
sercizio, come contenuta neilla predetta relazione sulla ge-
stione, che prevede di: "utili portati a nuovo" {azzerando-
la) e "altre riserve" (per il residuo) per coprire la perdita
di Eurc 7.409.584 (settemilioniquattrocentoncovemilacinguecen-
tottantaquattro) subita nell’esercizico 2013.

2 gquesto punto il presidente pone ai voti 1l suddetteo
testo che risulta approvato, mediante votazione per alzata
di mano, all'unanimitd dei presenti.

PUNTO II® ADL'ORDINE DEL GIORNO

Passando a trattare il seconde puntc 2ll’crdine del giozr-
no, il Presidente ricorda ai presenti che nei termini di leg-
ge, & stata resa disponibile sul sito Internet della Socistd
la Relazione sullaz remunerazione redatta in ‘osservanza ed ap-
plicazicone di guanto previsto dall’'art.l23-ter del TUF.

Tale Relazione & articolata in dus Sezioni:




- la prima avente l'okiettivo di illustrarse la politica
della Societd in materiz di remuneraziocne dei coemponenti il
Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale ed i Di-
rigenti con responsabilitd strategiche e la procedure seguite
per l'adozione e l'attuazione di tale politica;

- la seconda volta a fornire', in forma tabellare, informa-
zioni analitiche sulla remunerazione degli Amministratori,
dei Sindaci = dei Dirigenti con responsabilita strategiche e
sulle partecipazioni nella Societd detenute dagli stessi.

La Sezione I & stata predisposta anche per essere sottopo-
sta al voto consultivo dell’'Assemblea degli Azionisti convo-
cata per 1'approvazione del biiancio deila Societd relativo
all’esercizio 2013.

Nessuno degli azionisti chiede chizrimenti, né alcunc d:i
egsi chiede la parola. A guestc punto interviene il rappre-
sentante degli azionisti "CLAMA S.r.1." e "MACLA S.r.l.*, il
quale procpone che sia approvato il seguente

" TESTQ DI DELIBERAZIONE

di approvare la Sezione I della Relazione sulla remunera-
zione redattz ai sensi dell’art. 123-ter del Testo Tmico del-
la Finanza.".

Il Presidente invita a deliberars sulla proposta presen-
tata dagli azionista "CLAMA &.r.1l." e "Macla S.r.1.".

T soci "Clama S.r.1." e "Macla S.r.l.nw, rappresentanti la
maggioranza del capitsle sociale approvano la proposta per
alzata di mane, com il voto contraric del "Fondo Gestielle O-
biettivo Italiar,

PARTE STRAOEDINARIR

Il Presidente passa ad illustrare il puntoc unico posto
all'ordine del giorno della parte straordinaria dell'odierna
assemblea. Esso ricorda ai presenti che l'entrata in vigore
della Legge n.120 del 12 luglio 2011 hz novellato il Testo U-
nico della Finanza (artt.l47-ter e 148) richiedendo 1’intro-
duzione di clausole statutarie in grado di riservare al gene-
re meno rappresentato nei rilevanti organi sogiali una quota
pari ad un terzo degli amministratori e dei sindaci eletti.

Sono state ipotizzate anche ulteriori modifiche finaliz-
zate a rendere lo Statuto sociale pitt aggiormato all’evolu-
zione normativa recente.

A tal fine, il Consiglio di Emministrazione ha redatto e
messo & disposizione degli aziomisti, sin dal 24 marzo 2014,
una Relazione contenente le proposte di modifica agli artico-
1i dellc Statuto sociale, suddividends le stesse in due grup-
Pi di cui ii primo contenente l= modifiche obbligatorie per
rendere coerente lo statuto sociale con le previsioni della
Legge n. 120 del 12 luglio 2011 ed il secondo quelle la cui
adozione & ritenuta opportuna per le motivazioni indicate.

Le modifiche obbligatorie vengono sottoposte in maniera
unitaria al voto assemblears in quante la loro adozione non &
discrezicnale ma richiesta da norme di legge e regolamenti a



cul la Societd non pud sottrarsi con 1la precisazione, nelle
ipotesi di voti contrari o astenuti, che si provvederd ad un
centrollo della votazione, per ogni singola modifica.

B’ invece prevista un operazicne d&i voto per ciascuna pro-
posta indicata nel gruppo delle modifiche Facoltative.

in particolare le modifiche obbligatorie riguardano:

&) l'articolo 1€, commi 8, 12, 13, 14, 15 e 1&6: rigquar-
danti 1-introduzione e 1l’'ampliamento dei commi indicati serve
per regolare: a) le modalitd di formazione delle liste nonché
i criteri suppletivi di individuazione dei singoli componenti
il Consiglio di amministrazione che consentano il rispetto
dell’equilibric tra generi ad esito delie votazioni; b) 1le
modalitd di sostituzione dei consiglieri venuti a cessare in
corso di mandato; ¢) le modzlitd affincha l'egercizio dei di-
ritti di nomina i componenti i’organe amministrative, ove
previsti, non contrastine con il mantenimento dell’equilibrio
tra generi;

B) lrarticole 26, commi 5, 15, 17, 20 e 22: riguardanti
1"introduzione e 1i’ampliamento dei commi indicati serve Pper
regolare: a) le modalitd di formazione delle liste nonché i
criteri suppletivi di individuzzicne dei gingoli componenti
il Coliegioc Sindacale che consentanc il rigpetto dell’eguili-
brio tra generi ad esito delle votazioni; b) le modalitid di
sostituzicone dei sindaci venuti a cessare in corse &3 manda-
to; ¢} le modalitd affinché 1'esercizio dei diritti di nomina
i componenti 1’crgano di controllo, ove previsti, non contra-
sti con il mantenimento delli’equilibrio tra generi.

Ii Presidente del Collegio Sindacale esprime - a nome del
collegio stesso - parere favorevole alle Proposte.

11 Presidente ribadendo 1l'introduzione delle predette mo-
difiche & resa necessaria dall'entratz in vigore del della
Legge n. 120 del iz luglio 2011, prima di porre ai voti 1'a-
dozione delle medesime, chiede agli gzionisti se intendono
prendere la parcola e, in tal caso, di dichiarare le proprie
generalitd.

Nessuno avendo chiesto la parola, il DPresidente propone
all 'assemblea di approvare il sequente

"teste di deliberazione

l'assemblea straordinaria dei soci della “"Acotel Group
S.p.A.":

~ udito quanto esposto dal Presidente;

- esaminate nel dettaglio le proposte modifiche dello
statuto;

- preso atto della necessitd di modificare alcuni artico-
1li del medesimo

DELIBERA:
- di modificare l'articole 16, inserendoc un nuovo comma
che diverrd comma 8 dello statuto sociale come segue:
"Articolo 16, ottavo comma: Le liste contenenti wun nume-
ro di candidati pari o superiore a& 3 (tre) non possonc essere




composte scolo da candidati partenenti ad un medesimo genere

n
sl

(maschile e femminile); tali liste dovranno includere un -
merc di candidati del genere meno rappresentato tale da ga-
rantire che la composizicne del Consiglic di amministrazione
rispetti le disposizioni d4i leggs e regolamentari, di volta
i volta vigenti, in materiz di equilibric tra generi (ma-
schile & femminile), fermo restande che gualora dali’applica-
siome del criterio @i riparto tra generi normativamente pre-
visto non risulti un numero intero, guesto deve Ee558re arro-
tondato per eccesso all’unitd superiore.”;

- di modificare 1l'articolo 18, inserendo Wl DUOVO comma
che diverra comma 12 dellc statuto socials come seque:

sarticolo 16, dodigesimo comma: Qualora al termine della
votazione non risultasserc rispsttate le disposizioni di leg-
ge e regolamentari, di volta in volta vigenti, in materia di
equilibrio tra generi - maschile e femminile - {ivi comprzso
1rarrotondamento per eccesso all’unita supericre nel caso in
cui dall‘applicazione del criteric di riparto tra generi nor-
mativamente previsto non risulbti un numero intero), verra e-
scluso il candidato del geners pid rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo dalla lista che avri cottenuto la
maggioranza dei voti egpressi e sard sostituito con il candi-
dato non eletto, tratto dalia medesima lista, appartenente
ail’aitrc genere. Nel casoc in cui non sia possibile trarre
dalla 1lista che avrid ottenuto il maggior numero di voti il
numerc di Amminigtratori del genere meEno rappresentato neces-
sario a garantire il rispetto delle disposizioni di lsgge e
regolamentari, d4i volta in volta vigenti, in materia di equi-
iibrio tra gemeri - maschile e femminile - (ivi compreso
1'arrotondamento per eccessc all’unita superiore nel caso in
cui dall’applicazione del criterio di riparto tra generi nor-
metivamente previsto non risulti un nUmMEro intero), gli Ammi-
nistratori mancanti saranno eletti dall’assemblea con le mo-
dalitid = maggioranze ordinarie.”;

- &i modificare 1farticolo 16, comma 13 dello statuto sO-
ciale come segue:

wArticolo 16, tredicesimo comma: In caso di presentazio-
ne di una sola lista saranno cletti Amministratori tutti i
candidati im essa indicati, previa deliberazione positiva
dell'Assemblea, nel rispetto delle disposizioni 4&i legge =
regolamentari, d4i volta in volta vigenti, in materia di equi-
1ibric tra generi - maschile e femminile - ({(ivi compresc
1’ arrotondamento pPer eCCeEsso all'unitid superiore nel caso in
cui dall’applicezione del criterio di riparto tra generi nor-
mativamente previsto non risulti un numerc intero}.”;

- &i modificare l'articolo 16, comma 14 dello statuto so-
ciale come segue:

varticolo 16, quattordicesimc comma: In Caso di mancata
presentazione di liste, ovVvero qualora, per qualsiasi wragio-
ne, non =Sia possibile nominare gli Amministratori seguendo il



rocedimento sopra descritto, 1'Rssembles nomina i componenti

s}

'organo amministrativo con le maggioranze di legge, nel ri-
spetto delle dispeosizioni di legge & regolamentari, d&i volta

o]

in wvolta vigenti, in materia di equilibrio tra generi - ma-
schile e femminiie - (ivi compreso l'arrotondamento per ec-
cesso all’unitad superiore nel caso in ecui dall’applicazicne
del criterio di riparto normativamente previsto tra generi
non risulti un numerc intero) . v

- di modificare l'articolo 16, comma 15 dello statuto so-
ciale come seque:

"Articole 16, gquindicesimo comma: Se nel corso dell'e-
sercizio vengono a mancare uno o pill Amministratori, gli al-
tri provvedono alla loro sostituzione, con delibera approvata
dal Collegio Sindacale, purché la maggioranza degli ammini-
stratori in carica sia sempre costituita da amministratori
nomninati dall’Assemblea. La nomina dovri tener conto delle o-
riginarie 1liste presentate e il nuovo amministratore dovra
essere scelto nella lista di appartenenza dell’amministratore
venuto a mancare. Qualora cid non fosss possibile (per inesi-
stenza di ulteriori nominativi, o per non accettazione
dell’incarice o altre cause oggettive) 11 nuovo componente
dell’organo amministrativo sard scelto liberamente, nel ri-
spette delle disposirioni di legge e regolamentari, dJi volta
in volta vigenti, in materiz di eguilibrio tra generi.”;

- di modificare l'articolo 16, comma 16 dellc statuto so-
ciale come =zegus:

"Ariticolo 16, sedicesimec comma: L'Assemblea pud tuttavia
deliberare di ridurre il numero dei componenti il Consiglio
di 2Zmministrazicne a guellc degii Amministratori in carica
per il pericdo di durata residuc del loro mandato sempreché
siano rispettate le disposizioni di legge e regolamentari, di
volta in wvolta vigenti, in materia di equilibric tra generi
{maschile e femminile) ({(ivi compresc l'arrotondamento per ec-
cesso all’unitd superiore nel caso in cui dall’applicazione
del criteric di riparto tra gemeri normativamente previsto
non risulti un numero intero);

~ di modificare 1l'articclo 26, inserendo unl NUOVO comma
che diverra comma 5 dello statuto socizle come segue:

"Articolo 26, guinto comma: Le liste ove contengano, con-
siderando entrambe: le sezioni, un numers di candidati pari o
superiore a 3 (tre), devono cocnteners nslla sezione dei sinv:_.‘-_
daci effettivi un numerc di candidati tale da garantire che{:--
ia composizione del Collegio Sindacale, nella sua compenente !
effettiva, rispetti le disposizioni di legge e rego}.amentari,t“_:}.’-.,
di wvolta in volta vigenti, in materia di equilibrio tra gene—"‘-.\'
ri (maschile e femminile), fermo restando c¢he qualora
dall’applicazione del criterio di riparto tra generi normati-
vamente previsto non risulti un numere intero, queste deve
essere arrotondatc per eccessgo all'unitd superiore.”;

- di modificare 1'articolo 26, comma 15 dello statuto so-




ciale come segue:

*Articolo 26, guindicesimo comma: Fermo restando il ri-
spetto deile disposizieni di legge & regolamentari, di volta
in volta wvigenti, in materiz di equilibric tra generi (ma-
schile e femminile) (ivi compreso 1l'arrotondamentc per escces-
so all'unitd superiore nel caso in cui dall’applicazions del
criteric di riparto tra generi normativamente previsto non
risulti un numerc intero), all'elezione dei Sindaci si proce-
de come segue:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior nu-
mero di voti sono tratti, in base all'ordine progressive con
il quale sono elencati nells sezioni della lista, due membri
effettivi ed un supplente;

- dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numerc di voti sono tratti, in base zll'ordine pro-
gressivo con il guale sono elencati nelle sezioni della 1i-
sta, il restante membro effettive e l'altrce membro supplen-
te.’";

- di modificare 1ltarticolo 26, inserendo un nuUOVS Comma
che diverrad comma 17 dello statute socizle come segue:

“Brticelo 26, diciassettesimo comma: Qualora al termine
delia wvotazione mnon risultassero rispettate le disposizioni
di legge e regolamentari, di wvoltaz in volta vigenti, in mate-
riz di equilibrio tra generi (maschile e femminile) {ivi com-
presc l'arrotondamento per eccesso all’unitd superiore nel
caso in cul dall'applicazione del criterio di riparto tra ge-
neri neormativemente previste non risulti un numerc intero),
verra escluso il candidato alia carica di sindacc effettive
del gensers pili rappresentato eletto come ultimo in aordine
progressivo dalla lista che avrd ottenutc la maggicranza dei
votli espressi e sarda =ostituito dal candidato successivo,
tratto daila medesima lista, appartenente all'aliro genere.”;

- di modificare l'articolo 26, comma 20 delle statuto so-
ciale comne segue:

“Articolo 26, ventesimo comma: In caso di sostituzicne di
un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima
lista di guello cessato, ovvero, in difetto, 1l’altro sindaco
supplente, in ogni case a condizione che siano rispettate le
disposizioni di legge & regolamentari, di volta in. volta vi-
genti, in materia di equilibrio tra gemeri {maschile e femmi-
nile) .*;

- di modificare l'articolo 26, commz 22 dello statuto so-
ciale come segue:

“Articoio 26, ventiduesimo comma: L'Assemblea chiamata a
reintegrare 1l Collegio ai =ensi di legge provvederid in wmodo
da rispettare 11 suesposto principic di rappresentanza della
minoranza nonché le disposizioni di legge e regolamentari, di
volta in volta vigenti, in materia di equilibrio tra generi
(maschile e femminile).”.

A gquesto punte il Presidente, mette ai woti il suddetto



testo che risulta approvabo, all'unanimitd, mediante votazio-
ne par alzata di mano.

gi pagsa ora a trattare le proposte di modifica facolta-
tive che il comsiglio di amministrazione ha ritenuto opportu-
no sottoporre all'assemblea.

Il Presidente espene, complessivamente, le modifiche da
sottoporre al voto assemblears, con distinte operazioni di
voto.

Tali modifiche riguardanc:

A} lr'articcle 6, comma 1: si propone l'eliminazione del
riferimento al walore nominale per semplificare 1'eventuale
realizzazione di operazioni modificative 1l capitale sociale
gquali 1l’aumento senza emissicne di nuovi titoli o la riduzio-
ne senza annullamento di azioni gid emesse;

B) ltarticolo 6, comma 4: se ne propone 1'azbrogazione in
quanto in materia si applica la normativa vigente per ls so-
cietd guotate;

C) 1l'articolo 7, comma 4: se ne propone 1’abrogazione in
guanto 1'attuale formulazicne non &€ compatikile con la norma-
tiva vigente per le societd guotate;

D} l'articolo 14, comma 1: la modifica proposta & fina-
lizzata a conferire all'Assemblea 1a massima autcnomiz nel
designare colui che presiede le riunioni degli Aziconisti in
caso di assenza del Presidente 11 Comsiglio di Amministrazio-
ne;

E} lrarticolo 15: si propone la nuova formulazione in ra-
gicne dell’intervenuta abrogazione dell’art. 161 del D.Lgs.
58/98 e degli interventi legislativi in corso in materia;

Fy llarticolo 16, comma 2: la nuovae formulazione attribui-
sce all’Assemblea il peotere di stabilire per il Ceonsiglio di
Bmministrazione pericdi di carica anche inferiori al triennmio;

G) ltarticolo 16, comma 15, parte inizizle: la nuova for-
mulazione € finalizzata a meglio specificars le modalitd per
lreventuale sostituzione degll amministratori venuti a cessa-
re nel corso del pericdc di carica;

H) 1l'articclo 17, comma 4: la nuova formulazione amplia
l'autonomia dell’'organo amministrativo nella designazione del
soggetto incaricato di svolgere le funzioni di segretario;

I} l'articolo 18, comma 2: nell’'ambitec della convocazione
delie riunioni del Consiglio &i Amministrazione, si propone
i’utilizzo del telefax, del telegrammza, della posta elettro-
nica nonché di altro strumento che preveda la prova della ri-
cezions anche al di fuori del caso di urgenza: per quest‘ul-
timo si propene la riduzione del pericodo di urgenza da tre a
un giorno;

L) ltarticolo 19, c¢omma 1: la nuova formulazicne attri-
buisce al consiglieri la massima autonomia nel designars co-
lui che presiede 1e riunioni dell‘organe amministrativo nei
casl di assenza del Presidente del Consiglio di amministra-

zione;



M) l'articeolo 20, comma 2: la nuova formulazione, confor-
memente alla normativa vigente, vuol attribuire al Comsiglio
di Amministrazione la competenza per assumere deliberazioni
concernenti la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505
2 2505-bis, l'istituzione o la soppressione di sedi seconda-
rie, l'indicazions di gquali tra gli amministratori hanno 1la
rappresentanza della sccietd, la riduzione del capitale in
caso. di recesso del socio, gli adeguamenti dello statuto a
disposizioni normative, il trasferimentc della seds sociale
nel territorio nazicnale, nel rispetto in ogni caso delle
previsioni dell'articolo 2436 cc.;

N) lrarticolc 22: il testo proposto vuol meglio discipli-
nare il contenuto dell’informativa che i membri degli organi
delegati devono foranire al Collegic Sindacale, ponendo parti-
colare enfasi sulle operaziconi con parti correlate;

€} l'articolo 26, comma 21: nel ribadire 1=z competenza
dell’assemblea nel risolvere eventualil impasse nella procedu-
ra di ricostitugione dell’/organo di controlleo la nuova Formu-
lazione vucle escludere la decadenza dei sindaci comungque ri-
masti in carica;

) Lllarticolo 20, comma 1: la nuova formulazione & fina-
lizzata z renders pili coerente il comma con la normativa vi-
gente per le socletd quotate che di fatto riduce 1’autonomia
dell'Assemblea nelilc stabilire termini & modalitd per il pa-
gamento dei dividendi.

B guesto punto interviene il Presidente del Collegio Sin-
dacale, 11 guale esprime, & nome dell'organo di controllo,
parere rfavorevole alle proposte di modifica indicate dal Pre-
sidente.

Cuest’ultimo, prima di porre ail voti le singols proposte
di wmodifiche statutarie, dichiara apertz la discussione sulle
stesse, pregande gili azionisti, che intendone prendere la pa-
rola, di dichiarare il loro nome.

Pogiché nessuno ha chieste la parola, invita 1'assemblea a
deliberare sul seguente

"testo di deliberazions

i'assemblea dell’ACOTEL GROUP S.P.A. delibera di modifi-
care l'articolo &), comma primo delle statuto sociale come
sague:

*Articolo 6), primo comma: Il capitale sogizle & di Euro
1.084.200,00 (unmilioneottantaquattromiladuecento wvirgola ze-
rozero) diviso in numero 4.170.000 (gquattromilioni centoset-
tantamila) agioni, prive di valore nominzle.";

I1 Presidente mette ail wvoti il suddettc testc che risulta

approvato all'unanimitd, mediante votazione per alzata di ma-

no.

A guesto punto il Presidente invita a deliberare sulla
proposta di modifica dell'articolo 6), comma ¢ approvando il
segquente

"teghbo di deliberazione



l'assemblea dell'"ACOTEL GROUP S.p.A." delibera 1'abroga-

zione del comma 4 dell’Articolo 6, inerente 1’eliminazione

della clauscla relativa ai finanziamenti soci;
Tl Presidente mette ai voti il suddetto testo che risulta

approvato all’unanimitd, mediante votazione per alzata di ma-

ne.
L questo punte il Presidente invita a deliberare sulla
proposta di modifica dell'articole 7}, comma 4 approvande il
Sequente
Mtesto di deliberazione
l'assemblea dell'"ACOTEL GROUP S.p.A." delibera 1'abroga-
zicne del comma 4 dell’Articeleo 7), inerente 1'eliminazione

dellz cliausola relativa ai verdamenti sulle azioni.

I1 Presidente metie ai voti 11 suddetto testo che risulta
approvato all'unanimitd, wmediante votazione per alzata di ma-
no.

2 gueste punto il Presidente invita a deliberare sulla
proposta di medifica dell'articolo 14), primo comma approvan-

do il seguente
"testo di deliberazione

l'assemblea dell'ACQOTEL GROUP S5.P.2. delibera @i modifi-

care l'articolo 14}, comma primo dello statuto socizle come
segue:

YArticolo 14), primo comma: L'Assemblez & presieduta dal
Presidente del Consiglico di Amministrazione o, in sua assen-
za, da altra persona nominata dall'Zssemblea stessa.”.

Il Presidente mette ai wvoti 11 suddetto testo che risulta
approvato allfunanimitd, mediante votazione per alzata di ma-
no.

A queste punto il Presidente invita a deliberare sulla
proposta di medifica dell'articolo 15) approvandc il seguente

' "testo di deliberazione

l'assemblea deil'ACOTEL GROUP S.P.2A. delibera di modifi-
care l'articolo 15) dello statutoc sociale come segue:

“Articolo 15): La revisione legale dei conti & esercitata
da una societd di revisione in possesso dei requisiti previ-
sti dalla normativa pro tempore vigente a cui si fard riferi-
mento per quantc attiene alle medalitd di conferimento, a

=
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a
durata e ai contenuti dell’incarico.”

Il Presidente mette ai voti il suddettc testo che risulta
approvato all'unanimitd, mediante votazione per alzatz di ma-
no. .
A questo punto 11 Presidente invita a deliberare sulla
proposta di modifica dell'articolo 16) seccndo comma, appro-
vando il seguente

"testo di deliberazione

l'assembles dell:ACOTEL GROUP S.P.A. delibera &i modifi-

care l'articolo 16) secondo comma dello statuto scciale come

gegue:
"Articole 16} seconde comma: Gli Amministratori restano



in carica per il periodo, non eccedente tre esercizi, stabi-
lite all‘atto della nomina, scadono alla data dell’issemblea
conveocata per 1'approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro garica e sono rieleggibili.”

T1 Presidente mette ai wvoti il suddstto testo che risulta
approvate all'unanimitd, mediante votazione per alzata di ma-
no.

I1 Presidente fa presente, per guanto riguarda la proposta
41l modifica dell’Articolo 16, comma 15, inerente le modalitd
per la nomina di consigliere wmediante cooptazione, segnala
che il nuove testo del predette comma & stato gid approvato
contenendo modifiche obbligatorie ai sensi della normativa
relativa alla paritd tra generi e non & pertanto necessario
gottoporre lo stesso a nuova votagzione.

2 guesto punto il Presidente invita a deliberare sulla
proposta di modifica dell'articolo 17) comma quarto, appro-
vando il seguente

"testo di-deliberazione

l'ascemblea dell 'ACOTEL GROUP §.P.A. delibera di modifi-
care 1'articolo 17) quarto comma dello statuto sociale come
segue:

"articolo 17) quarto comma: Il Consiglio di amministra-
zione nomina, con 12 modalitd ritenute opportune, un Segreta-
rio, potendolec scegliere anche al di fuori dei suol membri. ",

Il Presidente mette ai voti il suddetto teste che risul-
ta approvato all'unanimitd, mediante votazione per alzata di
mano.

A guesto punto il Presidente invita a deliberare sulla
proposta di modifica deil'articeclo 18) comma secondo, &ppro-
vando 1l seguente

rtesto di deliberazione

1'assemblea dell'ACOTEL GROUP S.P.A. delibera di medifi-
care l'articolo 18) secondc comma dello statuto sociale come
segue:

vprticole  18) secondo comma: L'avviso di  convocazione
dovrd essere inviato, a tutti gli Amministratori e Sindaci in
carica, almeno cingue giocrni prims della riunione, wmediante
lettera raccomandata, telefax, telsgramma o altrs sistema di
comunicazione che preveda la prova della riceziome, ivi com-
presa la posta elettronica. Nei casi di urgenza il rermine di
preavviso & ridotto a un glormo.".

Tl Presidente mette ai wvoti il suddette testo che risul-
ta approvate all'‘unanimitd, mediante votazione per. alzata ai
mano.

A guesto punto il Fresidente invita a deliberare sulla
proposta di modifica dell’articole 18) comma primo, approvan-
do il seguente

ntesto di deliberazione

l'assemblea dell'ACOTEL GROUP S.P.A. delibera di modifi-

care l'articeic 19) primo comma dello statute sociale come



Segue: )
“Articolo 19} primo comma: Le adunanze del Consiglio sono

presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un altro am-

"

ministratore designato dzl Consiglio di Amministrazione.

[

Il Presidente mette ai wvoti il suddetto testo che risu
i

il

ta approvatc all'unanimitd, mediante votazione per alzata
manoc.

L questoc punto 11 Presidente invita a deliberare sulla
proposta di modifica dell'articolo 20) comma secondo, appro-
vando il seguente

"testo di deliberazione

lrasgemblea dell'RACOTEL GROUP S.F.A. delibera di modifi-
care 1'articolo 20) seccndo comma dellc statuto socizle come
segue:

“Articolo 20) secondo comma: E° inoltre attribuita al
Consiglio di Amministrazione la facolta di assumere decisioni
su tutte guelle materie che la normativa pro-tempore vigente
riconosce possanc rientrare nella competenza dell'organo am-
ministrativo. L'attribuzione di tale facoltd al Consiglic di
Amministrazione non £a venir meno la competenza dell’Assem-
blea, che mantiene 1l potere di deliberare in merite.”.

Il Presidente mette ai wvoti il suddetto testo che risul-
ta approvato all’unanimitd, mediante votazione per algzata di
MATIO -

A questc punto 11 Presidente invita a deliberars sulla
proposta di modifica dell'articelo 22) approvando il seguente
"testo di deliberazione

- 1l'assemblea dell'ACCTEL GROUP S5.P.A. delibera di modifi-
care ltarticolo 22) dello statuto sociale come segue:

“Articole 22) Il Consiglic di amministrazione, anche at-
traverso 1l Presidente o gli amministratori delegati, riferi-
sce al Collegio Sindacals, con periodicitd almeno trimestra-
le, sulli'attivitd sgvolta & sulle operazioni di maggior rilie-
ve economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla
Societd o dalle Societd confrollate, nonché sul loro generale
andamento e sulla sua prevedibile svoluzione; in particeolare,
riferisce sulle operazioni nelle quali gli amministratori ab-
biane un interesse, per conic proprio o di terzi, o che siano
infiuenzate dal soggstto che esercita 1l'attivitid di direzione
e: coordinamento. Lz comunicazione viene effettuata in occa-
gione delle riunioni consiliari o di incontri =zll’uocpo dedi-
cati; qualora wparticolari circostanze lo facciano ritenere
opportuno, la comunicazione potrd essere resa anche mediante
nqta scritta indirizzata al Presidente il Collegio Sindacale,
con obblige di riferirme nella successiva riunione dell’orga-
fo amministrativo,” .

o I1 Presidente mette ai voti il suddetto testo che risul-
ta approvato all'unanimitd, mediante votazione per alzata di
MATO .

© B questy punto il Presidente invita a deliberare sulla



proposta di modifica dell'articolo 26) comma ventuno, appro-
vando il segquente
"testo di deliberazione

l'assemblea dell'ACOTEL GROUP S.P.A. delibera di modifi-
care l'articole 26) ventunesimo comma dello statuto sociale
come segue:

“Articolo 26) ventunesimo comma: Se il Collegio Sindacale
non pud essere ricostituito seguendo il procedimento sopra
indicato, compete al Consiglic di Amministrazione convocare
con urgenza l'Assemblea affinché provveda a riguardo.”.

I1 Presidente mette ai veoti il suddetto testo che risul-
ta approvato zll'unanimitd, mediante votazione per alzata di
maio.

A gqueste punto il Presidente invita a deliberare sulla
proposta di modifica dell'articeclo 30) comma primo approvandc
il seguente

"testo di deliberazione

l'assemblea dell'ACOTEL GROUP S.P2.A. deliberz di modifi-
care l'articelo 30) primo comma dello =statuto sociale come
segue:

“Articolo 30) primo comma: Il pagamento dei dividendi
sara effettuato nel rispetto delle disposizioni legislative e
regolamentari pro-tempore vigenti.”.

I1 Preszidente mette ai wvoti il suddetto testo che risul-
ta approvato all'unanimitd, mediante votazione per alzata di
mano.

Ii Presidente mi consegna il nuovo testo di statuto so-
ciale, coordinato con le suddette modifiche, che si allega al
presente atto sotto i1a lettera wgQnw.

A gquesto punto il Presidente dichiara che non vi sono al-
tri argomenti in discussione e, nessuno avendc chiesto la Dpa-
rola, dichiara altresi conclusa 1‘’assemblea alle ors dieci e
minuti trenta.

Le spese del presente verbale e conseguenziali tutte sono
a carico della societd.

I1 comparente dispensa me Notaic dalla lettura dei sud-
detti allegati.

Di guanto sopra richiesto, io Notaio ho ricevuto il pre-
sente atto, che ho lette al comparente, il gquale lo ha pie-
namente approvato e sottoscritte alle ore dieci e minuti qua-
rantadue.

Occupa nove foglli scritti da persona di mwmia fiducia, sot-
to la mia direzione e completati di mia manc su trentaguattro
pagine intere e fin qui della trentacinguesima.

F.to: Claudioc Carmevale

" Annamaria Rastello
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Copia conforme all' originale i cui fogli sono
firmati ai sensi di legge.

Consta di numero 10 (dieci} fogli.

81 rilascia per uso fiscale a richiestaz di parte.
Roma, sedici maggio duemilaquattordici
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ci richisdsnti secondo 1 c¢riteri stabiliti dai resgolamenti
indicati nellz leggs.
Ogni zzicne & indivisibile e d& diritto ad un vato.

semblea guando ne & fatta domenda da tantl
1

manda siano indicati gii argomentl dz Tratiare.

Lz convocazions su richiesta del soci non & ammessa per
ergomenti sui gquali 17’Asssmblea delibers, 2 norma di legge,
u preposta degli zmministratori o sulls base di un progstio

ministraezione lo ritengs oOPL
lsgge.

i

(B
o]
s
o]
[
v

o
non #& indicatc nell'avviso, l'assemblsz pud

cenvocata entro 30 {trenta) giorni
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&re comprovatoe da apposita ri
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getto zil'uopo incaricato dallz socista.
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generi non risulti
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riparto normativamente

intero).

rpossibils  (per i nominativi, o per non
accertazicns dell’incarico g zltre cause oggettive) il nuovo
componente  dell’organs emministrativo sara scelto liberamen-—
te, nel rispetto deslle disposizicni di legge = regolamentari,
di volta in wvolta vigeniti, in materiz di equilibrioc tra gesne-
ri.

L'Assemblea pud tuttavis delibersre di ridurre i1
numerce dei componenti il Consiglio di Amministrazione = qusl-
io deglli Amministratori in carica per il periodo Jdi durats
residuo del lore mandato Eempreche siano rispesttats 1o dispo-












Non possono
eletti, dscadono

condizioni oprevistis

o 0, considsrando entrambe le sezio-
ni, un numerc di candidati pari o supsriore a 3 {tre), dsvono

indaci effettivi un numero di
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contenere nells seziocne dsi

cendidati tale da gar
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