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Softlab S.p.A. prosegue il proprio percorso di trasformazione verso un modello di business sempre pil focalizzato su
Al enterprise, prodotti proprietari e piattaforme tecnologiche, archiviando il 2025 con una significativa crescita
operativa e il ritorno all'utile. La societa rafforza cosiil proprio poszionamento nel mercato della trasformazione
digitale, puntando sullintegrazione tra consulenza ICT e soluzioni avanzate basate sulfintelligenza artificiale.
. .. . . ’ .
Ricavi in crescita e ritorno all’utile Archivi
Nel corso del 2025, Softlab ha registrato ricavi consolidati pari a 35,5 milioni di euro, in crescita del 22% rispetto Luglio 2026
all'anno precedents. Migliora sensibiimente anche la marginalit3, con un EBITDA szlizo 3 2,8 milioni di euro, in
aumento del 77%, mentre 'EBITDA margin passa dal 5% all'8%. Giugno 2026
Lesercizio si & chiuso incltre con un utile netto positivo di 359 mila euro, segnando il ritorno alla redditivita, .
a it . e MY Maggio 2026
accompagnato da una posizione finanziaria netta positiva di circa 2 milioni di euro.
Anche |a Capogruppo Softlab S.p.A. mostra risultati in miglioramento, con ricavi pari a 35,2 milioni di euro Aprile 2026
(+21%), EBITDA a 2,6 milioni di euro (+41%) e un utile netto positivo di 365 mila euro.
Marzo 2026

La trasformazione del modello di business

Febbraio 2026

11 2025 rappresenta una fase strategica nel riposizionamento del gruppo. Accanto alle tradizionali attivita di ICT Gennaio 2026
Consulting & Business Advisory, Softlab ha awviato un percorso sempre pil orientato allo sviluppo di soluzioni Al-

based e prodotti proprietari destinati al mercato enterprise. Dicembre 2025

| risultati ottenuti riflettono gli effetzi della riorganizzazione completata nel 2024, che ha previsto linternalizzazione di

Link: Softlab archivia il 2025 con ricavi in aumento e focus sull’Al enterprise - Finanza Flash
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Softlab chiude il 2025 con ricavi in crescita e ritorno all'utile, mentre accelera il
riposizionamento verso un modello di business piu orientato all'intelligenza
artificiale enterprise, ai prodotti proprietari e alle piattaforme tecnologiche. Il
gruppo archivia l'esercizio con ricavi consolidati pari a 35,5 milioni di euro, in
aumento del 22% rispetto all'anno precedente, e con un Ebitda di 2,8 milioni, in
progresso del 77%. La marginalita operativa sale cosi dal 5 all’8%, segnalando un
miglioramento della qualita dei ricavi oltre che della dimensione del business.

1l dato piti rilevante ¢ il ritorno alla reddicivita. L'utile netto consolidato si attesta a
359 mila euro, accompagnato da una posizione finanziaria netta positiva per circa 2
milioni. Anche la capogruppo Softlab S.p.A. evidenzia un andamento in
miglioramento, con ricavi pari a 35,2 milioni di euro, in crescita del 21%, Ebitda a
2,6 milioni, in aumento del 41%, e utile netto positivo per 365 mila euro. Numeri
che riflettono gli effetti della riorganizzazione completata nel 2024, fondata
sull'internalizzazione di funzioni operative e amministrative, sul rafforzamento

commerciale e su investimenti in ricerca e sviluppo autofinanziati.

La trasformazione industriale passa ora da un equilibrio diverso tra consulenza
Ict, business advisory e soluzioni scalabili. Softlab punta a rafforzare la componente
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Il gruppo archivia I'esercizio con ricavi consolidati pari a 35,5 milioni di euro, in aumento del 22% rispetto all’anno precedente,

Link: Softlab cresce e premia i leader dell’Al - ItaliaOggi.it
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Softlab, ricavi per 35,5 milioni ed ebitda su del 77%. | progetti e il
programma di remunerazione del gruppo dell’Al
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ha annunciato I'approvazione di un piano di assegnazione gratuita di azioni ordinarie in favore dei propri practice
leader

Link: Softlab, ricavi per 35,5 milioni ed ebitda su del 77%. | progetti e il programma di remunerazione del
gruppo dell’Al | MilanoFinanza News
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Benefit per tutti, azioni per pochi: in ltalia la partecipazione dei
manager resta un'eccezione.
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Benefit per tutti, azioni per pochi: in Italia la
P ’ per p

partecipazione dei manager resta un'eccezione
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Mentre il welfare aziendale coinvolge quasi la meta delle famiglic italiane, I'azionariaco dei
dipendenti fatica a decollare. La scelea di Softlab di assegnare gratuitamente azioni ai propri
Practice Leader apre una riflessione su un modello che in ltalia resta ancora marginale

In Italis il voito pil riconoscibile dell'investimento delle imprese sulle proprie risorse umane & il welfsre
sziendsle. Secondo |'ultimo report del VWWelfare Index PM| di Generasli, il 75% delle piccole e medie imprese hs

rsggiunto un livello medio di coperturs welfare, e queste iniziative arrivano s interesssre il 44% delle famiglie

italisne. Numeri che testimonisno uns diffusione ormsi consolidste di servizi di supporto, strumenti di sostegno

&l reddito e benefit collettivi.
C'2 perd un'sltra faccis della medsglis. menc luminoss e certamente mene frequentats. Quells che traaformai
dipendente o il manager in parte attiva del capitsle sziendsle. Lszicnaristo dei dipendenti, pur essendo previsto
e persine sgevolsto dsll'crdinamento itslisne, rests unc strumento poce diffuso, spesse confinate i piani di
incentivazione delle grandi societ o riservate esclusivemente si livelli spicsli. Un'cccasione mancats, se si
considers che in molti Peesi europei la partecipazione szionaria dei lsvorstori & considersts una levs strategica

per sgllineare gli interessi di chi produce valore con quelli di chi governa l'impress.

Link: Benefit per tutti, azioni per pochi: in Italia la partecipazione dei manager resta
un'eccezione - Giornale Partite lva
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Benefit per tutti, azioni per pochi: in Italia
la partecipazione del manager resta

un’eccezione.

News in pillole, Partecipazione il 30 giugno 2026 (2 SHARE

Mentre il welfare aziendale coinvolge quasi la meta delle famiglie italiane, 'azionariato dei
dipendenti fatica a decollare. La scelta di Softlab di assegnare gratuitamente azioni ai propri
Practice Leader apre una riflessione su un modello che in Italia resta ancora marginale.

In Italia il volto piti riconoscibile dell'investimento delle imprese sulle proprie risorse umane & il
welfare aziendale. Secondo I'ultimo report del Welfare Index PMI di Generali, il 75% delle piceole
e medie imprese ha raggiunto un livello medio di copertura welfare, e queste iniziative arrivano a
interessare il 44% delle famiglie italiane. Numeri che testimoniano una diffusione ormai
consolidata di servizi di supporto, strumenti di sostegno al reddito e benefit collettivi.

C’& perd un‘altra faccia della medaglia, meno luminosa e certamente meno frequentata. Quella
che trasforma il dipendente o il manager in parte attiva del capitale aziendale. L’azionariato
dei dipendenti, pur essendo previsto e persino agevolato dall’'ordinamento italiano,
resta uno strumento poco diffuso, spesso confinato ai piani di incentivazione delle
grandi societa o riservato esclusivamente ai livelli apicali. Un’occasione mancata, se si
considera che in molti Paesi europei la partecipazione azionaria dei lavoratori & considerata una
leva strategica per allineare gli interessi di chi produce valore con quelli di chi governa I'impresa.

E in questo seenario che si inserisce la scelta di Softlab, societi di consulenza ICT quotata al
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